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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii Spotki

z 0.0. W Zagérzu k/ Warszawy okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

cele i zadania podmiotu leczniczego,

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych,

strukture organizacyjng Spéfki,

organizacje i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych zaktadéw leczniczych Spétki
oraz warunki wspétdziatania tych komérek,

przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosc lecznicza,

wysoko$é optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej,

organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,
wysokos$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw
publicznych,

spos6b kierowania komdrkami organizacyjnymi zaktadéw leczniczych Spétki,

wysokosé¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny od
0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. cmentarzach i chowaniu zmartych oraz podmiotéw, na zlecenie, ktérych
przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym.

2. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

6)

Spétce — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w Zagoérzu;

Podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumieé Spétke — w zakresie, w jakim wykonuje
dziatalnos¢ leczniczg;

Komdrkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé przewidziane w strukturze
organizacyjnej Spotki dziaty, sekcje, oddziaty, pododdziaty i inne oznaczone komorki
organizacyjne Spéfki;

Stacjonarnych i catodobowych $wiadczeniach zdrowotnych innych niz $wiadczenia szpitalne —
nalezy przez to rozumieé swiadczenia rehabilitacji leczniczej udzielane pacjentom, ktérych
stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych lub catodziennych swiadczen zdrowotnych
w odpowiednio wyposazonych, statych pomieszczeniach;

Ambulatoryjnych $wiadczeniach zdrowotnych — naleizy przez to rozumie¢ swiadczenia
podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji
leczniczej udzielane w warunkach niewymagajgcych ich udzielania w trybie stacjonarnym
i catodobowym w odpowiednio wyposazonym, statym pomieszczeniu;

Swiadczeniu zdrowotnym — nalezy przez to rozumieé dziatanie stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
z procesu leczenia lub przepisdw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania;

Lekarzu — nalezy rozumieé lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w ustawie
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z dnia 24 sierpnia
2004 r.
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8) Pacjencie — nalezy przez to rozumieé pacjenta w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

9) Dokumentacji medycznej — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje medyczng, o ktorej
mowa w przepisach ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

§2
. Spotka prowadzi dziatalnoé¢ leczniczg pod firmg Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w Zagdrzu k/Warszawy.
. Spétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SPOLKI

§3

. Celem dziatania Spoétki jest organizowanie i udzielanie $wiadczed zdrowotnych stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych, regulujgcych zasady ich wykonywania,
a w szczegoélnosci:

1) udzielanie $wiadczenn zdrowotnych, w tym w szczegdlnosci $wiadczen stacjonarnych,
ambulatoryjnych, konsultacyjnych w dziedzinie psychiatrii, rehabilitacji, ortopedii, neurologii
i leczenia uzaleznien;

2} profilaktyka zdrowotna;

3) badania diagnostyczne;

4) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

5) wspétdziatanie z innymi podmiotami dziatalnosci leczniczej w zakresie lecznictwa
psychiatrycznego, odwykowego, neurologicznego i ortopedycznego.

. Spétka moie prowadzi¢ badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe oraz uczesthiczyé
w realizacji celéw naukowych, badawczych lub dydaktycznych uczelni medycznych, uczelni
prowadzgcych dziatalno$¢ w dziedzinie nauk medycznych, Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego, jednostek badawczo-rozwojowych lub Polskiej Akademii Nauk, w tym
w eksperymentach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, a takze
wspotpracowad z osrodkami medycznymi i naukowymi za granicg Rzeczpospolitej Polskiej.

. Spdtka moze uczestniczy¢ w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu lekarza, psychologa,
psychoterapeuty i fizjoterapeuty oraz innych zawoddéw medycznych i ksztatceniu o0séb
wykonujgcych zawdd lekarza, psychologa, psychoterapeuty i fizjoterapeuty oraz innych zawoddw
medycznych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Spotka moze organizowac turnusy rehabilitacyjne wspétfinansowane z Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Spétka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dodatkowg medyczng, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wykonywania badan diagnostycznych;

2) Swiadczen zdrowotnych dla ludnosci i podmiotéw gospodarczych realizowanych na zasadzie
odpfatnosci na ich zlecenie fub na podstawie zawartych uméw, w tym s$wiadczen, ktdre nie
podlegaja refundacji ze srodkéw publicznych przez NFZ;

3) badan klinicznych; .

4) promocji zdrowia;
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5) wydawania opinii i orzeczen o stanie zdrowia;
6) wspbipracy z jednostkami pomocy spotecznej, placéwkami oswiatowymi, edukacyjnymi,
wychowawczymi;
7) wspbtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w kraju i za granica.
6. Spotka realizuje zadania na rzecz bezpieczeristwa i obrony Paristwa, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§4
Spotka realizuje zadania poprzez $wiadczenie ustug medycznych w zakresie:
1) psychiatrii, rehabilitacji, ortopedii, neurologii i leczenia uzaleinieft udzielanych pacjentom,
w szczegdlnosci do 18 roku zycia;
2) hospitalizacji pacjentéw wymagajacych catodobowych lub catodziennych $wiadczen
specjalistycznych;
3) porad izabiegdw z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
4) diagnostyki medycznej;
5) dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia.

ROZDZIAL I
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI

§5
1. Spodtka, jako podmiot leczniczy wykonuje dziatalnosé lecznicza w zaktadach leczniczych.
2. W spoétce wyodrebniono
1) Zaktady lecznicze:
a) Szpital Psychiatryczno — Neurorehabilitacyjny,
b) Centrum Ambulatoryjnej Opieki Wielospecjalistycznej.
2) Komorki administracyjne.
§6
1. Szpital Psychiatryczno — Neurorehabilitacyjny tworza:
1) Oddziat Neurologiczno-Rehabilitacyjny w Zagoérzu,
2) Pododdziat Rehabilitacji Narzadu Ruchu w Zagérzu,
3) Oddziat Leczenia Nerwic dla Miodziezy w Zagérzu,
4) Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy w Zagérzu,
5) Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci w Jézefowie,
6) Oddziat Psychiatryczny dla Miodziezy w Jézefowie,
7) 1zba Przyje¢ w Jozefowie,
8) Dziat Farmacji Szpitalnej w Jozefowie,
9) Hostel — Osrodek Rehabilitacji Socjopsychiatrycznej w Otwockuy,
10} Osrodek Rehabilitacji Uzaleznieni i Podwdéjnej Diagnozy w Otwocku.
2. Centrum Ambulatoryjnej Opieki Wielospecjalistycznej tworzg:
1) Psychiatryczny Rehabilitacyjny Oddziat Dzienny dla Dzieci i Mtodziezy w Zagorzu,
2) Pododdziat Dzienny Rehabilitacji Wieku Rozwojowego w Zagérzu,
3) Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci w Zagérzu,
4) Poradnia Rehabilitacyjna dla Dorostych w Zagérzu,
5} (usuniety),
6) Pracownia Analizy Ruchu w Zagérzu,
7) (usuniety),
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8) Oddziat Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Mfodziezy w Jézefowie,

9) (usuniety),

10) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Jézefowie,

11) Poradnia dla Oséb z Autyzmem Dzieciecym w Jézefowie,

12) (usuniety),

13) Pracownia EEG w Jézefowie,

14) (usuniety),

15) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy w Jézefowie,

16) Oddziat Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Miodziezy w Warszawie, ul. Brzeska,
18) Poradnia Neurologiczna dla Dzieci i Mtodziezy w Warszawie, ul. Dzielna,

19) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Warszawie, ul. Dzielna,
20) (usuniety)

21) Poradnia Leczenia Uzaleznieh w Warszawie, ul. Dzielna,

22) Pracownia EEG w Warszawie, ul. Dzielna,

23) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy w Warszawie, ul Dzielna,

24) Oddziat Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy w Warszawie, ul. Sobieskiego 93.

3. Komorki organizacyjne, prowadzace obstuge administracyjna:

1) Dziat Organizacji i Obstugi Zarzgdu, w ktérego sktad wehodza:
a) Sekretariat,
b) (usuniety)
2) Dziat Finansowo-Ksiegowy:
3) Dziat Rozliczen i Statystyki Medycznej,
4) Dziat Personalny,
5) Dziat Techniczno-Administracyjny,
6) Sekcja Zamdwien Publicznych,
4. Samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik Zarzadu ds. Teleinformatyki,
2) Inspektor ds. Obrony Cywilnej,
3) Inspektor BHP i PPOZ,
4) Kapelan,
5) Pracownik Socjalny,
6) Koordynator ds. zywienia
7) Inspektor ochrony danych.

5. Szczegbtowy Schemat organizacyjny Spétki stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
organizacyjnego, ktory jest jego integralng czescia.

ROZDZIAL IV

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7

Spotka prowadzi dziatalnosc¢ leczniczg w rodzaju:

1)

2)

stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne - w ramach Szpitala Psychiatryczno
— Neurorehabilitacyjnego;

ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne - w ramach Centrum Ambulatoryjnej C('.)‘pieki
Wielospecjalistycznej. \‘\
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§8
1. Spétka zapewnia sprawowanie catodobowej opieki zdrowotnej dla 0séb, ktérych stan zdrowia
tego wymaga, a takze udziela $wiadczert zdrowotnych, polegajacych na diagnostyce i leczeniu
w stanie zagrozenia zycia lub zdrowia, w szczegdlnosci pacjentom do 18 roku Zycia lub starszym,
jesli kontynuujg nauke, w zakresie:
1) psychiatrii;
2) rehabilitacji narzadu ruchu oraz neurologicznej;
3) leczenia uzaleznien.
2. Spoétka zapewnia udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych w zakresie:
1) psychiatrii;
2) rehabilitacji;
3) neurologii;
4) leczenia uzaleznien.
3. Zakres udzielanych przez Spétke $wiadczerr zdrowotnych obejmuje zapewnienie catodobowe;j
opieki lekarskie] i pielegniarskiej, w tym:
1) badan i porad lekarskich;
2) leczenia;
3) badan i terapii psychologicznej;
4) psychoterapii;
5) badan diagnostycznych, w tym analityki medycznej;
6) pielegnacji chorych;
7) rehabilitacji leczniczej,
8) dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia.

ROZDZIAL V
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9
1. Miejscem udzielania stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych jest:
1) Zagoérze k/Warszawy, 05-462 Wigzowna,
2) ul. 3-go Maja 127, 05-420 JSzeféw,
3) ul. Kochanowskiego 27/29, 05- 400 Otwock.
2. Miejscem udzielania ambulatoryjnych $wiadczeri zdrowotnych jest:
1) Zagorze k/Warszawy, 05-462 Wigzowna,
2) ul. 3-go Maja 127, 05-420 J6zeféw,
3) ul. Dzielna 7, 00-154 Warszawa,
4) i Brzeska 12,03 ~73 lars

5) uI Sobieskiego 93, 00 - 763 Warszawa
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ROZDZIAL VI
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, Z ZAPEWNIENIEM WEASCIWE!
DOSTEPNOSCI | JAKOSCI SWIADCZEN W MAZOWIECKIM CENTRUM NEUROPSYCHIATRII

§10
1. Spdtka udziela $wiadczert zdrowotnych bezpfatnie, za czes$ciowg odpfatnoécig lub odptatnie na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, w przepisach odrebnych, w niniejszym

Regulaminie lub w umowie cywilnoprawnej.

2. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane 59:

1) osobom ubezpieczonym objetym powszechnym - obowigzkowym lub dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym;

2) osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym, a uprawnionym do bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych na podstawie odrebnych przepisow.

3) bezptatnie, niezaleznie od uprawnien z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego udziela sie
$wiadczen zdrowotnych zwigzanych z cigzg, potogiem i porodem lub osobom, ktére nie
ukonczyly 18 roku zycia lub starszym, jesli kontynuujg nauke po ukoriczeniu 18 lat.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane sa:

1) osobom nieubezpieczonym — nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym;

2) na Zzyczenie pacjenta — na podstawie obowigzujgcego Cennika ustug medycznych, ktéry
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego;

3) na zlecenie innych podmiotow na podstawie zawartych uméw.

§11
1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz
przez wolontariuszy, spetniajacych wymagania, okreslone w odrebnych przepisach.
2. Niedopuszczalne jest udzielanie swiadczen zdrowotnych osobom niebedgcym pacjentami
podmiotu leczniczego, a takze pacjentom podmiotu leczniczego przez osoby wykonujgce zawody
medyczne w imieniu wiasnym i za odptatnoscia.

8§12
Zarzad Spotki moze okresli¢ szczegdtowe zasady, standardy postepowania i procedury wykonywania
w poszczegblnych komoérkach organizacyjnych Spotki w celu zapewnienia wiasciwego poziomu
i jakosci swiadczen zdrowotnych.
§13
1. Podmiot leczniczy udziela swiadczert zdrowotnych w warunkach stacjonarnych w oddziatach,
w oérodku dziennym oraz w warunkach ambulatoryjnych w poradniach specjalistycznych.
2. W zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej Podmiot leczniczy zapewnia przyjetemu pacjentowi,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami:
1) $wiadczenia zdrowotne,
2) zwigzane z procesem leczenia leki i wyroby medyczne,
3) zakwaterowanie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia pacjenta.
3. W ramach stacjonarnej opieki zdrowotnej udzielane sg kompleksowe $wiadczenia rehabilitacyjne
wraz z zapewnieniem catodobowego nadzoru lekarskiego i pielegniarskiego.
4. Swiadczenia udzielane w warunkach osrodka dziennego realizowane s3 z zachowaniem
regulujgcych w tym zakresie odrebnych przepiséw poprzez zapewnienie: :
1) $wiadczen zdrowotnych,
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2) zwigzanych z procesem leczenia lekéw i wyrobéw medycznych.

5. Realizacja $éwiadczeri opieki zdrowotnej w warunkach osrodka dziennego zapewnia kompleksowe
$wiadczenia rehabilitacyjne z zachowaniem dostepu nadzoru lekarskiego.

6. Swiadczenia ambulatoryjne udzielane sa w poradniach rehabilitacyjnych, neurologicznych,
leczenia  uzaleznier, zdrowia psychicznego, oddziatach dziennych rehabilitacyjnych
i psychiatrycznych oraz w pracowniach diagnostycznych i gabinetach zabiegowych.

7. Szczegétowy zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych okredlajg umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz umowy z osobami fizycznymi, osobami prawnymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi.

8. Podstawa udzielania $wiadczen ze srodkéw publicznych, o ktérych mowa w ust. 1 jest:

1) skierowanie lekarza w przypadku realizacji $wiadczen zdrowotnych w oddziale lub o$rodku
dziennym wystawione zgodnie z warunkami $wiadczen gwarantowanych,

2) skierowanie lekarza w przypadku ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego, wystawione
zgodnie z warunkami $wiadczeri gwarantowanych.

9. Skierowanie lekarza w przypadku ambulatoryjnego lecznictwa specjalistycznego nie jest
wymagane do $wiadczeri w przypadkach okresionych odrebnymi przepisami prawa.

10.W stanach nagtych $wiadczenia zdrowotne udzielane s3 bez wymaganego skierowania.

ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN SZPITALNYCH
§14
1. Pacjenci przyjmowani sg w trybie nagtym i planowym.
2. Przyjecie pacjenta w trybie planowym odbywa sie na podstawie skierowania wystawionego przez
lekarza, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniety przez leczenie ambulatoryjne.
3. W trybie nagtym, pacjenci przyjmowani sg réwniez bez skierowania.

§15

1. O przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szpitala decyduje upowazniony lekarz po zapoznaniu sig ze
stanem zdrowia pacjenta. Przyjecie nastepuje po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody pacjenta
petnoletniego.

2. Przyjecie pacjenta matoletniego fub ubezwtasnowolnionego catkowicie nastgpuje za pisemna
zgodg jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy przyjecie dotyczy pacjenta matoletniego powyzej 16 roku Zzycia lub pacjenta
petnoletniego catkowicie ubezwtasnowolnionego, zdolnego do wyrazenia zgody, wymagane jest
réwniez uzyskanie jego zgody na przyjecie. W przypadku sprzecznych oswiadczenn w sprawie
przyjecia do szpitala psychiatrycznego pacjenta i jego przedstawiciela ustawowego, zgode na
przyjecie do szpitala wyraza sad opiekuriczy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej
osoby.

3. Pacjent moze by¢ przyjety do Szpitala bez zgody, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, tylko wtedy, gdy jego
dotychczasowe zachowanie wskazuje na to, ze z powodu choroby zagraza bezposrednio
wtasnemu zyciu albo zyciu lub zdrowiu innych oséb. O przyjeciu do Szpitala decyduje lekarz
przeprowadzajgcy badanie po osobistym zbadaniu i zasiegnieciu w miarg moiliw?éci opinii
drugiego lekarza psychiatry albo psychologa. Lekarz jest obowigzany wyjasni¢ pacjentowi
przyczyny przyjecia do szpitala bez zgody i poinformowac go o jego prawach. i

4. Odmowa przyjecia do Szpitala nastepuje w przypadku: '

1) braku wskazan medycznych do hospitalizacji;
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§21

. Swiadczenia zdrowotne z zakresu badan diagnostycznych udzielane sq w ramach funkcjonujacych
w Spétce pracowni, pozostate badania diagnostyczne wykonywane sg przez podmioty zewnetrzne
na podstawie zawartych umdw.

. Pracownie diagnostyczne wykonujg zadania na potrzeby oddziatéw oraz w ramach $wiadczen
udzielanych odpfatnie, zgodnie z wyznaczonym harmonogramem pracy.

. Podmiot leczniczy moze wykonywa¢ badania diagnostyczne w funkcjonujgcych pracowniach
w ramach swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie waznego skierowania
lekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa. W pozostatych przypadkach pacjent ponosi
odptatnosc za badania diagnostyczne.

ODSTAPIENIE OD LECZENIA | ODMOWA PRZYJECIA

§22
. Lekarz ma obowigzek udziela¢ pomocy lekarskiej w kazdym przypadku, gdy zwioka w jej
udzieleniu mogtaby spowodowaé niebezpieczeristwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub
ciezkiego rozstroju zdrowia oraz w innych przypadkach niecierpigcych zwioki.
. Lekarz moze nie podjg¢ lub odstgpi¢ od leczenia pacjenta, o ile nie zachodzi przypadek, o ktérym
mowa w ust. 1.
. W przypadku podjecia przez lekarza decyzji o odstgpieniu od leczenia, ma on obowiazek:
1) uprzedzi¢ o tym fakcie pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego,
z odpowiednim wyprzedzeniem,
2) wskazaé realne moiliwosci uzyskania tego $wiadczenia u innego lekarza lub w innym
podmiocie leczniczym,
3) uzasadni¢ i odnotowac ten fakt w dokumentacji medycznej pacjenta.

LISTY OCZEKUJACYCH

§23
. W zaktadach leczniczych Spétki swiadczent zdrowotnych udziela sie w trybie odpowiadajgcym
potrzebom zdrowotnym pacjentéw, zgodnie z okreslonym porzadkiem oraz w ramach procedury
zapewniajgcej pacjentom sprawiedliwy, réwny, niedyskryminujgcy i przejrzysty dostep do
stacjonarnych i catodobowych oraz ambulatoryjnych $wiadczern zdrowotnych, w tym takze
w zakresie swiadczeni wysokospecjalistycznych, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania.
. Lista oczekujacych na udzielenie swiadczenia stanowi integralng czg$¢ dokumentacji medycznej
prowadzonej przez podmiot leczniczy.
Poza kolejnoscig przyjmowani sg pacjenci w przypadkach stanu zagrozenia zycia.
Rejestracja pacjentéw odbywa sie w kaidej formie tj. osobiscie, za posrednictwem cztonkéw
rodziny lub osdb trzecich, telefonicznie z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia
zdrowotnego.
§24
. Przyjecia planowe do komdrek organizacyjnych zaktadéw leczniczych Spétki odbywaja sie w trybie
odpowiadajgcym potrzebom zdrowotnym pacjentéw, zgodnie z listg oczekujgcych i na zasadach

AN
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2) gdy pacjent wymaga udzielenia $wiadczeri zdrowotnych wykraczajacych poza zakres dziatania
Szpitala,
3) braku miejsc w Szpitalu.
§16
1. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, stwierdzi potrzebe niezwtocznej hospitalizacji, a brak
jest miejsc w Szpitalu, zakres $wiadczen udzielanych przez Szpital lub wzgledy epidemiologiczne
nie pozwalajg na jego przyjecie do Szpitala, Szpital - po ustaleniu wstepnej diagnozy i udzieleniu
niezbednej pomocy — uzgadnia telefonicznie wolne miejsce z innym podmiotem wykonujgcym
dziatalnosé leczniczg i zapewnia w razie potrzeby przewiezienie Pacjenta.
2. Po ustalonym rozpoznaniu, ocenie stanu zdrowia i podjgtych czynnosciach lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej, ktora jest przekazywana pacjentowi.

8§17
W chwili przyjmowania do Szpitala pacjenta zaopatruje sie w znak identyfikacyjny na zasadach
okreélonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 wrze$nia 2012 roku w sprawie warunkéw,
sposobu i trybu zaopatrywania pacjentéow szpitala w znaki identyfikacyjne oraz sposobu
postepowania w razie stwierdzenia ich braku.

ZASADY UDZIELANIA AMBULATORYJNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§18
1. Centrum Ambulatoryjnej Opieki Wielospecjalistycznej udziela $wiadczer zdrowotnych w zakresie
wynikajacym z niniejszego regulaminu z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami
aktualnej wiedzy medycznej oraz zapewnia wiasciwg dostepno$¢ i jako$¢ swiadczen zdrowotnych
wykonywanych w komdrkach organizacyjnych.
2. W celu zapewnienia wlasciwej jakosci $wiadczen zdrowotnych wudzielane s one
w pomieszczeniach i przy uzyciu urzadzen, odpowiadajagcych wymaganiom okreslonym
w obowigzujgcych przepisach prawa.
8§19
1. Swiadczenia specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej finansowane ze $rodkow
publicznych, sg udzielane wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach i godzinach ich udzielania, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy os6b majacych prawo do korzystania poza kolejnosciq ze $wiadczen
opieki zdrowotne], wskazanych w szczegdlnosci w przepisach ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia $wiadczenia zdrowotne udzielane sg bezzwtocznie.

§20
1. Swiadczenia ambulatoryjne udzielane s w dniach i godzinach pracy poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Centrum Ambulatoryjnej Opieki Wielospecjalistycznej.
2. Informacje o godzinach pracy osdéb udzielajgcych ambulatoryjnych $wiadczert zdrowotnych
umieszczane s3 w miejscu ogdlnie dostepnym (na tablicy ogtoszen). ‘
3. Centrum Ambulatoryjnej Opieki Wielospecjalistycznej zapewnia pacjentom badania diagngstyczne
w zakresie swojej dziatalno$ci w oparciu o skierowanie wiasciwego lekarza.
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szczegbtowo okredlonych odrebnym Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu w sprawie trybu i zasad
prowadzenia list pacjentdw oczekujacych na udzielenie $wiadczeri zdrowotnych.

2. Pacjentow, ktérzy wymagajg okresowego, w scisle ustalonych terminach, wykonywania kolejnych
etapow leczenia, przyjmuje si¢ w celu udzielenia $wiadczenia zgodnie z planem leczenia, nie
ujmujac ich na liscie oczekujgcych.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH SPOLKI ORAZ
WARUNKI WSPODZIALANIA TYCH KOMOREK DLA ZAPWENIENIEA SPRAWNEGO | EFEKTYWNEGO
FUNKCJIONOWANIA SPOLKI POD WZGLEDEM DIAGNOSTYCZNO-LECZNICZYM, PIELEGNACYINYM,
REHABILITACYJNYM | ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYM

§25
1. Organami spofki sa:
1) Zgromadzenie Wspdlnikow,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Spotki.
2. Kompetencje Organow Spotki reguluje Umowa Spotki oraz Kodeks Spétek Handlowych.

§ 26
1. Zarzad zarzadza Spoétka i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Prezes Zarzadu wykonuje zadania pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy wobec wszystkich
pracownikéw Spofki.
3. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego prawa i obowigzki we wskazanym zakresie
realizuje upowazniony Dyrektor lub Prokurent.
4. Do zadan Zarzadu Spétki nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Wspdinikéw oraz Rady Nadzorczej;
2) sprawowanie zarzgdu majgtkiem, dbanie o dobre imig i interesy Spétki;
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej,;
4) przestrzeganie rocznego budzetu;
5) ustalenie realizowanej przez Spétke strategii rozwoju;
6) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej, stosownie do realizowanej strategii rozwoju
Spotki;
7) skfadanie corocznych sprawozdan z wykonania budzetu Spétki oraz jej strategii rozwoju;
8) wdrazanie i realizacja rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planéw
strategicznych;
9) kierowanie zaktadami leczniczymi Spétki;
10) organizowanie optymalnych warunkéw dla realizacji przez Spétke jej zadarh w zakresie
wykonywania swiadczen zdrowotnych.
5. Decyzje Zarzadu przyjmujg forme uchwat.
6. Decyzje Prezesa Zarzadu przyjmuja forme zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatow.
7. Tryb dziatania Zarzadu Spoétki okresla Regulamin Zarzadu, ustalony przez Zarzad Spotki,
a zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
8. Zasady tworzenia i publikowania aktéw wewnetrznych okresla Prezes Zarzadu %drebnym
Zarzadzeniem.
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§27
W strukturze organizacyjnej Spotki wyodrebnia sig nastepujace typy komérek organizacyjnych:
1. Komérki organizacyjne medyczne:
a) Oddziaty i Pododdziaty,
b} Poradnie Specjalistyczne,
c¢) Pracownie Diagnostyczne,
d) (usuniety).
2. Komorki organizacyjne administracyjne:
a) Dziaty,
b) Sekcje,
c) Samodzielne Stanowiska Pracy.

§28
Do wspélnych zadan komérek organizacyjnych administracji Spdtki nalezy w szczegdinosci:

1) realizacja zadan Spétki;

2) inicjowanie dziatan stuzgcych skuteczniejszej realizacji zadan Spétki;

3) dbatoéé o nalezyty wizerunek Spétki;

4) dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia;

5) dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;

6) przygotowywanie i przeprowadzanie szkoleri wewnetrznych wsréd pracownikow Spétki;

7) opracowywanie wnioskéw do projektéw planu finansowego i inwestycyjnego Spoétki na dany
rok, realizacja zadan wynikajacych z tych planéw oraz innych programéw przyjgetych

w Spéice;

8) dziatanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania
realizowane przez dang komérke organizacyjng;

9) opracowywanie sprawozdari z wykonanych zadan, zleconych przez Prezesa Zarzadu oraz
sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa;

10) przygotowywanie opracowan statystycznych dla organdw administracji publicznej;

11) przygotowywanie opracowar strategicznych dla Spétki;

12) realizowanie uchwat Organéw Spétki, wdrazanie i realizacja przepiséw wynikajgcych z aktow
wewnetrznych Prezesa Zarzgdu w zakresie zadar danej komérki organizacyjnej Spotki;

13) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma w zakresie zadarn danej komorki
organizacyjnej;

14) wspdtdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Spdtki w celu realizacji zadan
wymagajgcych uzgodnien miedzy nimi;

15) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Spétki w zakresie dziatania danej
komoérki organizacyjnej;

16) przygotowanie wyjasnien dotyczacych skarg i wnioskow odnoszgcych sie do dziatalnosci
danej komaorki organizacyjnej;

17) przygotowanie informacji publicznej zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, <

18) ochrona tajemnicy stuzbowej i panistwowej;
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21) ochrona tajemnicy stuzbowe;j i paristwowej;
22) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych

informacji;

23) realizowanie uchwat Organdw Spotki, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatéw

Prezesa Zarzgdu Spotki;

24) realizacja innych zadan wskazanych przez Prezesa Zarzadu Spétki.

§30

. Medyczne komorki organizacyjne wspotpracuja ze sobg w zakresie konsultacji leczonych
pacjentdw, wykonywania badan diagnostycznych w pracowniach, uzytkowania sprzetu i aparatury
medycznej, stosowania lekéw i srodkéw opatrunkowych oraz innych $rodkéw niezbednych do ich
wtasciwego funkcjonowania pod wzgledem opieki lekarskiej, pielegniarskiej i rehabilitacyjnej.

. Dziatalnos¢ komorek organizacyjnych administracyjnych podporzadkowana jest nadrzednemu
celowi, jakim jest udzielanie swiadczert zdrowotnych realizowanych w czesci leczniczej na rzecz
pacjentow.

§31

. Nadzdr bezposredni nad Oddziatem/Pododdziatem oraz poradnia sprawuje Kierownik.

2. Do zadan kierownika oddziatu/pododdziatu/poradni nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

planowanie i koordynowanie dziatalnosci oddziatu/pododdziatu/poradni,

realizacja zawartych umoéw na swiadczenia zdrowotne,

kontrola wydatkéw ponoszonych przez oddziat/pododdziat/poradnie,

nadzoér nad pracy i dobdr podlegtych pracownikéw,

zapoznawanie podlegtych pracownikdw z obowigzujacymi regulaminami i zarzadzeniami
z zakresu dziatalnosci Spotki i kierowanej komorki,

dbanie, aby pacjenci w oddziale/pododdziale/poradni mieli ustalone rozpoznanie, kierunek
terapii zgodny z postepem wiedzy medycznej,

znajomos¢ stanu zdrowia kazdego pacjenta na oddziale i wspétdecydowanie o sposobie
leczenia,

czuwanie, aby lekarz dyzurny byt powiadamiany o wszystkich szczegdlnych przypadkach na
oddziale,

przybywanie na wezwanie, ilekro¢ znajdzie sie uzasadniona potrzeba,

w oznaczone dni informowanie osobiscie rodziny o stanie zdrowia pacjentéw,
przestrzeganie, aby leki i inne $rodki byty przechowywane w zabezpieczonych szafach, pod
zamknieciem i wydawanie ich zgodnie z zaleceniami,

przestrzeganie, aby $rodki odurzajgce byty zabezpieczone w szczegdliny sposdb,

czuwanie nad statym i systematycznym doksztatcaniem personelu,

dbanie o racjonalne wykorzystanie tézek,

zapewnienie bezpieczeristwa pacjentéw w oddziale,

przestrzeganie praw pacjenta,

udzielanie swiadczen konsultacyjnych z zakresu posiadanej przez siebie specjalnosci,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych,

Biezacy nadzdr nad poprawnoscia prowadzonej dokumentacji medycznej pacjentéw

§32 o
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19) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informacji;

20) wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzgdzania jakoscia, w tym misji i celdw strategicznych
Spofki;

21) wykonywanie innych czynnosci kazdorazowo okreslonych przez Prezesa Zarzadu.

§29

. Oddziat jest podstawowg komorkg organizacyjng diagnostyczno - terapeutyczng Szpitala.

2. W ramach Oddziatu moze by¢ wyodrebniony Pododdziat.

. Oddziat dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych  okredlajacych  funkcjonowanie  Szpitala, w szczegdlnosci Regulaminu
organizacyjnego.

. Do wspélnych zadan Oddziatéw nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie diagnostyki oraz leczenia operacyjnego i/lub zachowawczego zgodnie z aktualng
wiedzg medyczng, pacjentéw hospitalizowanych w Oddziale;

2) zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki szpitalnej;

3) wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia choréb;

4) zapewnienie prawidfowej i $cistej wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi zaktadéw
leczniczych Spotki w zakresie jednostek chorobowych leczonych w Oddziale (konsultacje
lekarskie i pielegniarskie);

5) przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie stosownego leczenia na innych
Oddziatach Szpitala, w tym uczestniczenie w procesie leczenia tych pacjentéw;

6) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Spétki;

7) dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;

8) wszechstronne podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego Oddziaty;

9) prowadzenie wewnetrznych szkoler dla personelu medycznego Oddziatu;

10) podtrzymywanie wspétpracy w zakresie leczenia pacjentéw oraz szkolenia personelu
medycznego z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyiszymi, w tym oddziatami o takiej
samej i/lub zblizonej specjalnosci medycznej;

11) systematyczne wprowadzanie standardéw postepowania w poszczegdinych jednostkach
chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej udzielanej na Oddziale;

12) uczestnictwo w krajowych i zagranicznych programach naukowych i badawczych;

13) propagowanie dziatalno$ci naukowej i badawczej, przygotowanie publikacji naukowych oraz
wystgpieri naukowych;

14) przestrzeganie praw pacjenta okreslonych w Karcie praw i obowigzkéw pacjenta;

15) prowadzenie dokumentacji medyczne] zgodnie z obowigzujgcymi aktami wewnetrznymi
Szpitala oraz przepisami prawa;

16) realizowanie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, staizy kierunkowych, praktyk
studenckich;

17) wspotpraca z komdérkami organizacyjnymi Spétki w zakresie obowigzkéw administracyjno-
organizacyjnych oraz finansowych;

18) prowadzenie wymaganych rejestréw medycznych; o

19) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Spotki w zakresie dziatania danej
komorki organizacyjnej;

20) przygotowanie wyjasnien dotyczacych skarg i wnioskéw odnoszacych sie do dziatainosci
danej komorki organizacyjnej;
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. Zakres realizowanych swiadczen to catodobowa opieka lekarska i pielegniarska, psychoterapia
indywidualna, psychoterapia grupowa, spotecznos¢ terapeutyczna — nauka odpowiedzialnoéci,
zajecia wychowawcze, terapia zajeciowa, nauka w szkole przyszpitalnej.

. Czas trwania procesu leczenia/terapii wynosi 12 tygodni z mozliwoscig powtdrzenia terapii
w uzasadnionych przypadkach po 14 dniowej przerwie w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

§36

. Do zadah Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci naleizy udzielanie $wiadczeri zdrowotnych
pacjentom w wieku do 15 lat, z uwzglednieniem diagnostyki lekarskiej i psychologicznej. Oddziat
przyjmuje réwniez pacjentow w trybie nagtym.

. Wskazania do przyjecia pacjenta do oddziatu to w szczegdlnosci stany po prébach samobdjczych,
z zaburzeniami psychotycznymi, zaburzeniami obsesyjno-kompulsyjnymi, z zaburzeniami taknienia
wymagajacymi hospitalizacji, z zaburzeniami afektywnymi, z zaburzeniami depresyjnymi,
z zaburzeniami nerwicowymi, z uposledzeniem umystowym, z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

. Zakres realizowanych $wiadczen to w szczegdlnosci terapia grupowa, mate formy teatralne, grupa
dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, grupy dla dziewczat, psychorysunek, drama, grupa
dla oséb niesmiatych, muzykoterapia, terapia zajeciowa: zajecia stolarskie, plastyczne, kulinarne,
zajecia sportowe, terapia indywidualna metodami kinezjologicznymi, desensytyzacja za pomoca
ruchu gatek ocznych, indywidualne rozmowy, systemowa terapia rodzin, farmakoterapia.

. Czas pobytu uzalezniony jest od potrzeb indywidualnych pacjenta i wynosi od 10 do 84 dni.

§37

. Do zadan Oddziatu Psychiatrycznego dla Mlodziezy nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych
pacjentom w wieku od 15 do 18 lat lub starszym, jesli kontynuujg nauke, z zakresu diagnostyki,
leczenia oraz rehabilitacji oséb z zaburzeniami psychicznymi, a takie poprawa funkcjonowania
pacjenta w S$rodowisku réwiesniczym, domowym i szkolnym. Oddziat przyjmuje réwniez
pacjentow w trybie nagtym.

. W strukturze oddziatu wyodrebniono: cze$¢ diagnostyczno — interwencyjna, cze$¢ zaburzen
odzywiania oraz cze$é terapeutyczna.

. Zakres leczonych zaburzeri: zaburzenia psychotyczne, w tym schizofrenia, psychoza
schizoafektywna, zaburzenia nastroju (depresja, mania), postacie zaburzei nerwicowych
wymagajgce hospitalizacji, zaburzenia jedzenia - anoreksja, bulimia, zaburzenia, zachowania
i zaburzenia osobowos$ci wymagajace hospitalizacji, stany po prdbach samobdjczych.

. Zakres realizowanych $wiadczen to w szczegdlnosci psychoterapia indywidualna, grupowa,
psychorysunek, psychodrama, terapia rodziny, psychoedukacja, spotecznos¢ terapeutyczna,
trening umiejetnosci szkolnych, zajecia prowadzone metoda Denissona, gimnastyka relaksacyjna
zelementami aerobicu, terapia sztuka, oddziatywania wychowawcze, zajecia muzyczne
z wykorzystaniem karaoke, leczenie farmakologiczne.

. Czas pobytu uzalezniony jest od potrzeb indywidualnych pacjenta i wynosi od 10 do 84 dni.

§38
. Do zadan Hostelu — Osrodka Rehabilitacji Socjopsychiatrycznej nalezy zapewnienie rehabilitacji
pacjentom w wieku od 16 do 18 lat lub starszym, jesli kontynuujg nauke, po pobycie w szpitalu
psychiatrycznym w warunkach mozliwie najbardziej zblizonych do domowych, przy uwzglednieniu
<
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W Oddziatach/pododdziatach stacjonarnych leczeni sa pacjenci wymagajacy kompleksowego
postepowania przy jednoczesnym zaangazowaniu zespotu lekarzy, pielegniarek, psychologéw,
terapeutéw, fizjoterapeutdw, logopedy w trybie catodobowym.

§33

1. Do zadar Oddziatu Neurologiczno — Rehabilitacyjnego nalezy udzielanie $wiadczert zdrowotnych
pacjentom w wieku od 2 do 18 lat lub starszym, kontynuujagcym nauke, wymagajacym
wszechstronnego postepowania usprawniajgcego powstatego w wyniku zaburzen funkcji mozgu,
rdzenia kregowego i korzeni nerwowych oraz obwodowego uktadu nerwowego.

2. Wskazania do leczenia w oddziale to w szczegblnoéci mézgowe porazenie dzieciece, zaburzenia
czynnoéci uktadu nerwowego, wrodzone wady osrodkowego uktadu nerwowego, nabyte
uszkodzenia uktadu nerwowego, zespoty porazenne.

3. Zakres realizowanych $wiadczeri zdrowotnych to w szczegdlnosci fizjoterapia (NDT — Bobath,
metoda Vojty, PETO, Integracja sensoryczna), fizykoterapia, diagnostyka i terapia psychologiczna,
terapia logopedyczna, terapia zajeciowa, terapia indywidualna.

4. Czas pobytu w oddziale uzalezniony jest od grupy RND i wynosi od 12 do 16 tygodni w ciggu roku.

§34

1. Do zadan Pododdziatu Rehabilitacji Narzadu Ruchu nalezy rehabilitacja pacjenta majgca na celu
powrét do petnej sprawnosci, a jesli to nie jest mozliwe, uzyskanie poprawy umozliwiajgcej
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku domowym i réwiesniczym, a takze poprawy stanu
funkcjonalnego pacjenta we wszystkich sferach rozwojowych, zwiekszenie aktywnosci, poprawe
jego samooceny.

2. Pododdziat prowadzi leczenie zaburzen ruchu spowodowanych spastycznoscia lub nieprawidtowa
aktywnoscia mieéni z zastosowaniem toksyny botulinowej w tym terapie wielopoziomowa
i terapie konczyny goérne;j.

3. Wskazania do leczenia w pododdziale to w szczegdlnosci poraienia i niedowtady bedace
nastepstwem uszkodzer uktadu nerwowego o réznej etiologii, skoliozy wieku rozwojowego réznej
etiologii, usprawnianie po dtugotrwatym unieruchomieniu, zmiany zwyrodnieniowe stawdw
obwodowych o réznej etiologii, w tym po leczeniu operacyjnym, wady rozwojowe.

4. Zakres realizowanych $wiadczen to w szczegéinosci fizjoterapia (NDT — Bobath, metoda Voijty,
PETO, Integracja sensoryczna), fizykoterapia.

5. Czas pobytu w pododdziale wynosi od 21 do 42 dni.

§35

1. Do zadan Oddziatu Leczenia Nerwic dla Miodziezy nalezy udzielanie Swiadczert zdrowotnych
pacjentom w wieku od 15 — 18 lat lub starszym, jesli kontynuujg nauke, ktérych efektem jest
uzyskanie poprawy stanu psychicznego oraz funkcjonowania spotecznego (w tym mozliwosci
efektywnej edukacji szko!nej).

2. Celem oddziatu jest zaréwno redukcja objawdw i/lub dysfunkcjonalnych zachowan, jak i nabycie
przez pacjentéw umiejetnosci radzenia sobie i podejmowania adekwatnych zadan rozwojowych.

3. Wskazania medyczne kwalifikujace do leczenia w oddziale to w szczegdlnosci zaburzenia
nerwicowe, zwigzane ze stresem, zaburzenia lekowe (fobie szkolne), zaburzenia obsesyjno-
kompulsywne, adaptacyjne, zaburzenia pod postacig somatyczng, zaburzenia nastr&'\u,‘zaburzenia
zachowania i emocji rozpoczynajace sie zwykle w dziecinstwie i wieku mtodziericzym.\
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specyficznych potrzeb pacjenta chorego psychicznie, aby miat szanse na dalszy rozwdj
psychospoteczny, leczenie i kontynuowanie edukacji.

2. Rodzaje zaburzeri kwalifikujacych do przyjecia do oddziatu to w szczegdlnosci: schizofrenia,
zaburzenia typu schizofrenii i urojeniowe, zaburzenia afektywne, zaburzenia adaptacyjne
i zwigzane ze stresem.

3. Zakres realizowanych s$wiadczen to w szczegdlnosci opieka psychiatryczna (z farmakoterapia),
psychoterapia indywidualna i grupowa, rézne formy uaktywniania i rehabilitacji spotecznej, nauka
w Zespole Szkét w Zagorzu, w szkotach policealnych lub wyzszych.

4. W ramach rehabilitacji prowadzony jest trening umiejetnosci spotecznych, psychoedukacja,
muzykoterapia, psychorysunek, zajecia sportowe (trening aikido, gry zespotowe), zajecia
plastyczne, zajecia kulinarne, wyjscia aktywizacyjne (kino, teatr, koncerty).

5. Okres pobytu w oddziale wynosi nie wiecej niz 10 miesiecy.

§39

1. Do zadan Osrodka Rehabilitacji Uzalezniern i Podwdjnej Diagnozy nalezy realizacja programu
rehabilitacji pacjentéw w wieku 13 — 18 lat lub starszych, jesli kontynuujg nauke, uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych ze wspétistniejagcymi zaburzeniami psychicznymi. Terapia w ramach
programu rehabilitacyjnego jest skierowana na konstruktywny rozwdj adolescenta, prace nad
destrukcja wynikajaca z uzywania substancji psychoaktywnych oraz leczenie zaburzen
wspotwystepujgcych z obszaru psychopatologii dzieci i mtodziezy.

2. Wskazania medyczne do przyjecia do oddziatu to w szczegdlnoséci zaburzenia psychiczne
i zachowania spowodowane uzywaniem substancji psychoaktywnych (alkoholu, opioiddw,
kanabinioli, substancji uspokajajagcych i nasennych, narkotykéw, tytoniu) ze wspétistniejgcym
rozpoznaniem.

3. Zakres realizowanych $wiadczen to w szczegdlnosci psychoterapia integracyjna w ramach
programu rehabilitacji mtodziezy realizowana poprzez réwiesniczg grupe korekcyjna,
psychoterapie poznawczo- behawioralng, prace z rodzing oraz realizacje obowigzku szkolnego
i terapie zajeciowa. W przypadku osob z podwdjng diagnozg stosowane jest leczenie
zintegrowane (psychoterapia + farmakoterapia).

4. Podstawowy program rehabilitacji w systemie stacjonarnym trwa od 9 do 12 miesiecy.

§40
W oddziatach / Pododdziatach dziennych leczeni sg pacjenci, ktérzy nie wymagaja catodobowego
nadzoru medycznego. Stan zdrowia pacjentéw pozwala na codzienne powroty do domu, do
Srodowiska rodzinnego.
§41
1. Do zadan Pododdziatu Dziennego Rehabilitacji Wieku Rozwojowego nalezy poprawa w zakresie
aktywnosci oraz struktury i funkcji organizmu, w tym uzyskanie maksymalnej, mozliwej
sprawnosci uszkodzonych narzadéw i uktadéw, normalizacje i poprawe napiecia miesniowego, sity
migsniowej oraz zakresu ruchomosci stawdw, normalizacje i poprawe postawy, lokomociji,
poprawe funkcji mowy.
2. Pododdziat przeznaczony jest dla pacjentéw w wieku do 18 lat lub starszycg jesli kontynuujg
nauke. 3
3. Wskazania do leczenia w oddziale to w szczegdlnosci zaburzenia neurorozwojowe wieku
niemowlgcego, moézgowe porazenie dzieciece, wrodzone wady uktadu nerwowego, nabyte
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uszkodzenia oérodkowego i obwodowego uktadu nerwowego, genetyczne zespoly wad

wrodzonych.

. Zakres realizowanych $wiadczen to w szczegdlnosci zajecia terapeutyczne dobierane
indywidualnie do potrzeb i mozliwosci pacjenta, w tym:

a) indywiduaine i grupowe zajecia kinezyterapeutyczne metoda Vojty, NDT-Bobath, PNF,
integracji sensorycznej (SI), Knilla ($wiadomos¢ ciata, kontakt i komunikacja), Weroniki
Sherborne;

b) zintegrowane zajecia rehabilitacyjno-edukacyjne metodg nauczania kierowanego Peto ;

¢} indywidualne i grupowe zajecia ruchowe w basenie;

d) diagnostyka i neurologopedyczng rehabilitacje zaburzen polykania i mowy;

e) diagnostyka i rehabilitacje psychologiczng i terapie wspierajacg dla dzieci i rodzicéw;

f) terapia zajeciowa;

g) fizykoterapia,

h) specjalistyczne zajecia pedagogiczne,

i) reedukacja,

i) terapia z wykorzystaniem eeg-biofeedback, zajeciami w $wietlicy terapeutyczne;j.

. Pacjentowi przystuguje do 120 dni rehabilitacyjnych w pododdziale dziennym w roku
kalendarzowym.

. Decyzje o czestosci i rodzaju interwencji podejmuje zespdt terapeutyczny indywidualnie dla
kazdego pacjenta.

§42

. Do zadan Psychiatrycznego Rehabilitacyjnego Oddziatu Dziennego dla Dzieci i Miodziezy nalezy
diagnostyka, leczenie oraz rehabilitacja psychiatryczna pacjentéw w wieku od 15 lat zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Oddziat wspofpracuje ze szkotg przyszpitaing, w ktérej pacjenci
realizujg obowigzek szkolny na poziomie szkoty gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej.

. Rodzaje leczonych zaburzen to w szczegoéinosci schizofrenia i inne zaburzenia typu schizofrenii,
zaburzenia afektywne, zaburzenia nerwicowe, zaburzenia odzywiania sig, zaburzenia rozwoju
psychicznego, zaburzenia emocji rozpoczynajace sie zwykle w dziecinstwie i wieku miodzieficzym.

. Zakres realizowanych $wiadczen w oddziale to w szczegdinosdci farmakoterapia, terapia
indywidualna, terapia grupowa, terapia rodzinna, spotecznoé¢ terapeutyczna, terapia zajeciowa,
warsztaty psychologiczne, fototerapia, zajecia wychowawcze
Czas trwania procesu leczenia/terapii wynosi 10 miesigcy, jednakze w uzasadnionych wypadkach,
leczenie po przerwie wakacyjnej moze zostaé kontynuowane w kolejnym roku szkolnym.

§43

. Do zadar Oddziatu Dziennego Psychiatrycznego dla Dzieci i Miodziezy naleiy leczenie zaburzen
emocjonalnych pacjentéw w wieku do 10 lat (Oddziat w Warszawie ul. Brzeska) oraz w wieku od 7
lat do 18 lat lub starszych, jezeli kontynuuja nauke (Oddziaty: w Jézefowie oraz w Warszawie ul.
Sobieskiego), pomoc psychologiczna dla rodzin pacjentéw, psychoedukacja dla rodzicow,
profilaktyka zaburzen emocjonalnych, propagowanie wiedzy o zaburzeniach i formach leczenia.

. Wskazaniami do leczenia w oddziale s3 w szczegdlnosci zaburzenia nerwicowe, zwigzane ze
stresem i pod postacig somatyczng, zaburzenia rozwoju psychicznego, zaburzenia zachowania
i emocji rozpoczynajgce sie w dziecinstwie i w wieku mtodzieficzym.

. Zakres $wiadczen realizowanych przez oddziat to w szczeg6lnosci terapia indywidualna dla céz_ieci,
terapia indywiduaina dla rodzicéw, réznorodne formy terapii grupowych dla dzieci (terapia refacji
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spotecznych, terapia zajeciowa, muzykoterapia, artterapia, terapia za pomocg ruchu rozwijajgcego
Sherborne, terapia przez zabawe na sali pobytu dziennego), spotkania psychoedukacyjne dla
rodzicéw, poradnictwo psychologiczne dla rodzin, wspétpraca z innymi placéwkami, do ktérych
uczeszczajg pacjenci Oddziatu.

4. Czas trwania leczenia w oddziale wynosi 10 miesiecy (rok szkoliny).

§44
Poradnie specjalistyczne to dziat ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, udzielajagcy $wiadczen
zdrowotnych specjalistycznych o charakterze porady, konsultacji pacjentom przed i po leczeniu
szpitalnym oraz skierowanym z innych podmiotéw opieki zdrowotnej. Poradnie wchodzgce
w strukture Poradni Specjalistycznych, nazwami odpowiadajg zakresom udzielanych w nich
Swiadczen zdrowotnych (zadar).

§45

1. Do zadan Poradni Rehabilitacyjnej nalezy leczenie wrodzonych i nabytych schorzeh narzadu
ruchu oraz leczenie wad postawy u pacjentéw w wieku do 18 lat lub starszych, jesli kontynuujg
nauke.

2. Wskazania do przyjecia w poradni to w szczegdlnosci wady wrodzone (wady uktadu nerwowego,
przepukliny oponowo - rdzeniowe, wrodzone ubytki korficzyn), urazy okotoporodowe, mézgowe
porazenie dzieciece, wada postawy, nastepstwa urazéow - ztamanie kosci, skrecenie stawodw,
zaburzenia chodu.

3. Zakres realizowanych $wiadczen to w szczegdlnosci konsultacje lekarza rehabilitacji medycznej,
kinezyterapia, fizykoterapia, masaz leczniczy.

§46

1. Do zadan Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy naleiy diagnozowanie i leczenie
zaburzend psychicznych mieszczacych sie w catym spektrum wieku rozwojowego pacjentow
w wieku od 6 miesiecy do 18 lat lub starszych, jesli kontynuujg nauke. Istotng kwestig jest
wsparcie psychologiczne dla pacjenta i jego rodziny w trakcie leczenia wybranych zaburzen
psychicznych.

2. Wskazania medyczne do przyjecia do poradni to w szczegdinosci schizofrenia, zaburzenia
schizotypowe i urojeniowe, zaburzenia nastroju, zaburzenia nerwicowe, zwigzane ze stresem
i pod postacia somatyczng, zespoly behawioralne zwigzane z zaburzeniami fizjologicznymi
i czynnikami fizycznymi, uposledzenie umystowe, zaburzenia rozwoju psychologicznego,
zaburzenia zachowania i emocji rozpoczynajgce sie zwykle w dziecinstwie i w wieku
miodzienczym.

3. Zakres realizowanych s$wiadczed: diagnostyka psychiatryczna, diagnostyka psychologiczna,
ustalenie strategii dotyczacej leczenia - farmakoterapia, opieka psychologiczna (terapia
indywidualna, grupowa, rodzinna), psychoedukacja, terapia logopedyczna.

4. Okres trwania terapii uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb pacjenta.

§47
1. Do zadan Poradni Neurologicznej dla Dzieci i Mtodziezy nalezy diagnostyka i leczenie chordb
uktadu nerwowego pacjentow w wieku do 18 lat oraz ocena neurorozwojowa niemowilat.
2. Wskazania do leczenia w poradni to w szczeg6inosci nieorganiczne zaburzenia snu, paddczka,
migrena, béle gtowy, mbzgowe poraienie dziecigece i inne zespoly porazeniowe, uraz porodowy

\

19




Regulamin Organizacyjny Spétki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu k. Warszawy

OUN, zaburzenia napiecia mieéniowego u noworodka, zawroty gtowy i odurzenia, omdlenia
i zapa$é, upo$ledzenie umystowe, zaburzenia rozwoju psychoruchowego, inne objawy
i dolegliwosci dotyczace uktadu nerwowego i miesniowo — szkieletowego.

. Zakres realizowanych $wiadczeri zdrowotnych to w szczegdlnosci swiadczenia specjalistyczne |, I,
Ill- go stopnia oraz $wiadczenia specjalistyczne kompleksowe.

. Czas trwania leczenia w poradni uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb pacjenta.

§48

. Do zadari Poradni Leczenia Uzaleznien nalezy leczenie pacjentéw w wieku do 18 {at lub starszych,
jesli kontynuuja nauke zagrozonych, badZ juz uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
a takze praca z ich rodzicami i opiekunami.

. Do poradni przyjmowani sg pacjenci uzywajacy substancje psychoaktywne, a takie osoby
wspétuzaleinione.

. Wskazania medyczne do przyjecia do poradni to w szczegdlnosci zaburzenia psychiczne
i zachowania spowodowane uzywaniem substancji psychoaktywnych (alkoholu, opioidéw,
kanabinioli, substancji uspokajajgcych i nasennych, narkotykdw, tytoniu) ze wspdtistniejacym
rozpoznaniem oraz osoby wspoétuzaleznione.

. Zakres realizowanych $wiadczen przez poradnie to w szczegélnosci diagnoza stopnia uzywania
substancji psychoaktywnych, diagnoza specjalisty psychiatrii lub psychiatrii dzieci i miodziezy,
terapia indywidualna i grupowa uzaleznienia, terapia zintegrowana tj. psychoterapia oraz
farmakoterapia dla oséb z podwdjng diagnoza, kwalifikacia do dalszego postepowania
z uzaleznionym pacjentem, psychoedukacja dla oséb zagrozonych uzaleznieniem, terapia rodzin,
terapia grupowa dla rodzicéw, sporzadzanie opinii dla sgdéw, kierowanie na leczenie stacjonarne.

. Czas trwania procesu leczenia wynosi od 6 do 12 miesiecy z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i specyfiki pacjenta.

§49

. Do zadan Poradni dla Oséb z Autyzmem Dzieciecym nalezy leczenie zaburzern emocjonalnych
pacjentdw w wieku od 2 lat do 18 {ub starszych, jesli kontynuuja nauke, pomoc psychologiczng dla
rodzin pacjentdow, psychoedukacja dla rodzicow, profilaktyka zaburzen emocjonalnych,
propagowanie wiedzy o zaburzeniach i formach leczenia.

. Rodzaje leczonych zaburzen to w szczegdlnosci catosciowe zaburzenia rozwojowe, w tym ze
szczegéinym uwzglednieniem autyzmu dziecigcego, autyzmu atypowego, Zespotu Aspergera,
catosciowych zaburzen rozwojowych, nieokresionych.

. Zakres realizowanych swiadczen to w szczegdlnosci porady diagnostyczne, porady kompleksowo-
konsultacyjne, program terapeutyczno — rehabilitacyjny (terapia indywidualna, terapia grupowa,
terapia zajeciowa, logopedyczna, psychoedukacja dla rodzin).

§49'
(usuniety)

§50
Pracownie specjalistyczne, dziaty, gabinety realizuja S$wiadczenia medyczne w celach
diagnostycznych, terapeutycznych dla pacjentéw Spotki, a takze dia pacjentéw komercyjnych lub

na podstawie zawartych umoéw. c
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2. Odpowiednio wyposazone stanowiska obstugiwane sg przez wykwalifikowany i uprawniony
personel.

§51
1. Do zadan Pracowni Analizy Ruchu nalezy w szczegdlnosci diagnostyka, opracowanie wskazan dla
celéw rehabilitacji i dobdr odpowiedniego zaopatrzenia ortopedycznego, opracowanie

szczegotowych wskazan do leczenia spastycznosci i zabiegdw operacyjnych. Najczestsze wskazania
do analizy ruchu: wrodzone i nabyte zaburzenia chodu i ruchu koriczyny gérnej (mdzgowe
porazenie dzieciece, przepuklina oponowo rdzeniowa, stany po urazach moézgu i rdzenia
kregowego), zaréwno w zaburzeniach chodu, jak i ruchu koriczyn gérnych.

2. Zakres wykonywanych badann to w szczegdlnosci system SYBAR (video z zastosowaniem
dynamicznej elektromiografii powierzchniowej), system Qualisys (tréjwymiarowa analiza ruchu),
laboratoryjna ocene zaburzen réwnowagi (AMTI), a takze ocena i dopasowanie zaopatrzenia
ortopedycznego.

§ 52

1. Do zadan Pracowni EEG nalezy w szczegdlnosci badanie bioelektrycznej czynnosci mdézgu dzieci
i dorostych za pomocg elektroencefalografu.

2. Wskazania do wykonania badan EEG to w szczegdlnosci opdznienia rozwoju psychoruchowego,
utraty przytomnosci, omdlenia, padaczka (rozpoznanie, rdznicowanie, S$ledzenie postepu
leczenia), drgawki (noworodkowe, gorgczkowe, niedotlenienie, zaburzenia metaboliczne), urazy
gtowy lekkie i duze (z utratg przytomnosci i niepamiecig zdarzenia), bdle i zawroty gtowy, stany
lekowe, obnizony nastréj, zaburzenia emocjonalne ( agresja, zto$c), zaburzenia koncentracji
uwagi, nadpobudliwo$¢, udary mézgu (zawaty mozgu z niedowtadem lub zaburzeniami mowy).

3. Zakres wykonywanych badan to w szczegdlnosci:

a) EEG w czuwaniu z hiperwentylacjg i fotostymulacja,
b) EEG we $nie.

§53
(usuniety)

§54
(usuniety)

§55
Do zadan Gabinetow diagnostyczno — zabiegowych nalezg w szczegdlnosci zabiegi diagnostyczne lub
terapeutyczne o charakterze zabiegowym dla pacjentéw w trakcie hospitalizacji, w zaleznosci od
zakresu dziatalnosci oddziatu.

§56
Do zadan lzby Przyjec nalezy w szczegdlnosci:
1)  badanie lekarskie pacjentéw zgtaszajgcych sie do Szpitala,
2)  kwalifikowanie i przyjmowanie pacjentow na oddziaty Szpitalne,
3) udzielanie doraznej pomocy pacjentom, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani @o leczenia
w szpitalu, lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w pdzniejszym terminie,

21



Regulamin Organizacyjny Spétki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu k. Warszawy

4)

jezeli zachodzi koniecznos¢ umieszczenia pacjenta na oddziale, a w chwili zgtoszenia nie ma
wolnych miejsc zorganizowanie transportu do najblizszej placéwki o tym samym profilu.

§ 57

Do zadan Dziatu Farmacji Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Spoétki w leki, artykuty medyczne i Srodki
dezynfekcyjne,

sprawowanie nadzoru nad obrotem i przechowywaniem lekéw,

udzielanie informacji w zakresie dziatania produktéw leczniczych i stosowania produktéw
medycznych,

wspétudziat w monitorowaniu niepozadanych dziatan lekéw i przekazywanie tych informacji
wtasciwym organom,

wydawanie lekéw i artykutdéw sanitarnych na poszczegdélne oddziaty na podstawie
receptariuszy podpisanych przez kierownika oddziatu lub jego zastepcg, a w razie
nieobecnosci przez upowaznionego lekarza,

sporzgdzanie plandw zaopatrzenia Szpitala w leki, artykuty sanitarne,

wspotudziat przy tworzeniu receptariuszy szpitalnych,

okresowa kontrola apteczek oddziatowych w zakresie prawidtowego przechowywanie
lekéw, standw zapasow oraz termindéw waznosci lekow.

§58

Do zakresu zadan Koordynatora ds. Zywienia nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie procesu zywienia w szpitalu dla potrzeb pacjentdw w poszczegélnych

oddziatach,

2) opracowywanie jadtospisdw z uwzglednieniem norm zywieniowych i wymogoéw dietetyczno-

leczniczych/kontrola opracowanych przez firme cateringowa jadtospisow
z uwzglednieniem norm zywieniowych i wymogow dietetyczno-leczniczych,

3) nadzér terminowosci przygotowywania i dostarczania positkéw poszczegdlnym oddziatom

przez firme cateringowa.

§ 59

1. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy podlegtej komorki organizacyjnej, w tym

jej

organizacje pracy, jako$¢ i efektywnos$¢ funkcjonowania, zaréwno pod wzgledem

merytorycznym jak i administracyjnym i gospodarczym.

2. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za stan i prawidtowg eksploatacje zajmowanych przez

podlegtg komdrke organizacyjna pomieszczen oraz ich wyposazenia.

§ 60

Do zakresu zadar Dziatu Organizacji i Obstugi Zarzadu nalezy w szczegdlnosci realizowanie zadan
w zakresie organizacji pracy Spotki, jej organdéw i komédrek organizacyjnych w tym:
1) organizowanie i protokotowanie spotkan organéw Spoéfki,

2) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Organdw Spotki, Prezesa Zarzadu we wspotpracy

z radcg prawnym prowadzacym obstuge prawng Spotki,

-~
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§ 62

Do zakresu zadan Dziatu Rozliczen i Statystyki Medycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu sprawozdawczosci i rozliczeri wykonywanych w Spétce $wiadczen
zdrowotnych do NFZ,

2) prowadzenie statystyki medycznej dla podmiotéw wewnetrznych i zewnetrznych,

3) udzielanie biezacej informacji o zarzadzeniach publikowanych na stronach Narodowego
Funduszu Zdrowia i Ministerstwa Zdrowia,

4) generowanie raportéw statystycznych oraz danych do kolejek oczekujgcych,

5) przygotowywanie sprawozdan z kolejek oczekujacych,

6) nadzorowanie prac zwigzanych z wprowadzaniem i przesytaniem danych wprowadzonych do
systemu informatycznego dotyczgcego $wiadczen zdrowotnych,

7) nadzorowanie elektronicznej bazy danych programu rozliczeniowego, sporzadzanie kopii
i archiwizacja elektronicznych zestawien statystycznych,

8) kontrola dokumentacji medycznej w zakresie rozliczert z Narodowym Funduszem Zdrowia,

9) udziat w negocjacjach dotyczgcych zawierania uméw o udzielenie $wiadczen zdrowotnych,

10) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych instytucjom,

11) weryfikacja rachunkéw personelu kontraktowego pod wzgledem zgodnosci z rzeczywiscie
wykonang pracg,

12) opiniowanie wnioskdw o wszczecie konkurséw lub postepowarnn w sprawie o zamodwienia
publiczne pod katem optymalizacji kosztéow zatrudnienia (weryfikacja stawek personelu wg
stawek NFZ).

§63

Do zadan Dziatu Personalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie polityki kadrowej,

2) planowanie zasobdw ludzkich, ocenianie zapotrzebowania w aspekcie ilo$ciowym i jako$ciowym,
okreslanie deficytow i nadwyzek — odpowiednio do ustalonej strategii i celéw Spétki oraz jej
poszczegolnych komérek organizacyjnych oraz comiesieczna sprawozdawczo$¢ w ww. plandow

3) prowadzenie rekrutacji pracownikdw, w celu zapewnienia wymaganej ilosci personelu
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, prowadzenie ewidencji ofert oraz korespondencji,

4) okreslanie wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdlinych stanowisk pracy,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z opisem stanowisk pracy,

6) prowadzenie akt osobowych,

7) naliczanie wynagrodzenia z tytutu umoéw o prace oraz umdw cywilno - prawnych,

8) naliczanie naleznych sktadek na ubezpieczenie oraz podatkéw,

9) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu,

10) weryfikacja dokumentéw rozliczeniowych z tytutu swiadczen medycznych swiadczonych na rzecz
Spofki.

11) prowadzenie spraw zwigzanych z optymalizacjg kosztow PFRON.

§64
Do zakresu zadan Dziatu Techniczno - Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie nieruchomosciami bedgcymi w posiadaniu Spoétki i utrzymywanie ich stanu
technicznego w stanie niepogorszonym,
2) zapewnienie sprawnosci i funkcjonalnosci obiektéw budowlanych,
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3) opracowywanie i aktualizowanie regulamindw, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatow
— wynikajace z zakresu dziatalnosci komdrek organizacyjnych oraz na polecenie Zarzadu Spétki,

4) nadzdr nad terminowym realizowaniem zalecen pokontroinych,

5) sktadanie dokumentéw celem ujawnienia zdarzen podlegtych wpisowi do Krajowego Rejestru
Sgdowego,

6) przygotowywanie projektow dokumentéw o charakterze strategicznym (tj. Plan dziatalnosci
Spotki, sprawozdania z dziatalnosci Spétki, Plan poprawy jakosci, Strategia Spotki itp.),

7) komunikacja z instytucjami zewnetrznymi,

8) rejestrowanie umow i udostepnianie kopii zainteresowanym komérkom organizacyjnym,

9) obstuga asystencko — sekretarska Prezesa Zarzadu oraz Dyrektoréw Spofki

10) nadzdr nad poprawnym obiegiem informacji wewnatrz Spotki.

§61

Do zadar Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu kont oraz dokumentacji opisujacej zasady prowadzenia rachunkowosci
oraz ich aktualizacja,

2) opracowywanie instrukcji obiegu i kontroli dokumentacji finansowej,

3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami przyjetymi
w Spéice,

4) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej,

5) przygotowywanie analiz na temat sytuacji finansowej Spotki;

6) przygotowywanie i realizacja ptatnosci na podstawie zatwierdzonych dokumentow,

7) prowadzenie kasy gtéwnej i rozliczanie pomocniczych kas fiskalnych,

8) sporzgdzanie informacji oraz sprawozdan finansowych dotyczgcych dziatalnosci Spétki,

9) prowadzenie rachunku kosztow zgodnie z zasadami przyjetymi w Spéice,

10) prowadzenie i nadzorowanie spraw finansowych,

11) ksztattowanie i realizacja strategii finansowej Spotki;

12) kreowanie polityki i strategii inwestycyjnej Spétki

13) dbanie o ptynnos¢ finansowg Spotki;

14) realizacja i rozliczenie inwestycji, w tym wspodtdziatanie w przygotowywaniu projektow
inwestycyjnych

15) poszukiwanie nowych Zrodet finansowania spotki i efektywnej alokacji srodkéw

16) zabezpieczenie ryzyka inwestycyjnego, zabezpieczenie ryzyka kursowego oraz monitoring stép
procentowych

17) wspotpraca z audytorem, firmami ubezpieczeniowymi, inwestorami oraz organami podatkowymi;

18) przygotowywanie optymalnych rozwigzan fiskalnych dla Spétki

19) prowadzenie ewidencji dla potrzeb VAT,

20) sporzgdzanie uzgodnien sald z kontrahentami, wezwan do zaptaty,

21) naliczanie odsetek za nieterminow3 zaptate naleznosci i zobowigzan,

22) nadzor nad inwentaryzacjg i jej rozliczanie,

23) wspotpraca i przygotowywanie materiatow dla komisji Inwentaryzacyjnej,

24) naliczanie amortyzacji i umorzenia srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

25) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia objetego ewidencjg ilosciowg, o

26) opracowywanie rocznego planu ekonomiczno — finansowego Spétki, a takie ewent\uglnych
korekt. N

'\\, .
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15) monitorowanie zawartosci danych w procesach wymiany informacji z podmiotami trzecimi
(wymagania prawne),

16) realizacja zadan wynikajacych z Polityki Bezpieczeristwa Informaciji,

17) zadania zwigzane z nadawaniem i odbieraniem praw uzytkownikom i przydzielaniem
i odbieraniem zasobow IT,

18) zadania zwigzane z zarzadzaniem Centralg Telefoniczna,

19) zadania zwigzane z administrowaniem strong www i pocztg elektroniczng Spotki,

§ 68

Do zakresu zadan Inspektora do spraw Obrony Cywilnej nalezy w szczegélnosci:

1) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony pacjentéw i pracownikdw,

2) doskonalenie organizacji i metod przeprowadzania ewakuacji z rejonéw zagrozonych,

3) prowadzenie dziatan majacych na celu doskonalenie gotowosci systemu wykrywania
i alarmowania,

4) wdrazanie zagadnien z powszechnej samoobrony pracownikdw,

5) prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do popularyzacji problematyki obrony cywilnej,

6) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

7) opracowywanie dokumentéw dotyczacych sposobu wykonywania ustalonych zadan obronnych
przewidzianych do realizacji w podwyzszonej i petnej gotowosci oraz wojny,

8) prowadzenie Kancelarii Tajnej, w tym nadzorowanie nad obiegiem dokumentdw niejawnych.

§69

Do zakresu zadari Inspektora do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy i p. poi. nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie szkoler w zakresie bhp oraz p.poz,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, przeprowadzanie
kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp,

3) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikédw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

4) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, udziat w ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskdw,

5) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego oraz w przekazywaniu do uzytkowania nowo
budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,

8) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badai i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych;

9) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

10) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa pozarowego w komdrkach organizacyjnych;
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3) obstuga proceséw inwestycyjnych, w tym rozliczen finansowych (dotacji) we wspoipracy
z Dziatem Finansowo-Ksiegowym,

4) biezaca kontrola stanu technicznego obiektéw,

5) tworzenie planéw inwestycyjnych, remontowych, modernizacyjnych, przegladéw i napraw
i konserwacji mienia oraz comiesieczna sprawozdawczo$¢ z wykonania ww plandw.

6) prowadzenie nadzoru nad realizacja remontéw, modernizacji obiektéw budowlanych,
przygotowywanie dokumentacji kosztorysowej remontéw i modernizacji

§ 65
(usuniety)

§ 66

Do zakresu zadar Sekcji Zamowien Publicznych nalezy w szczegdélnosci:

1) Przygotowanie planu zamodwien publicznych i comiesigczna sprawozdawczos$¢ z realizacji ww.
planu,

2) organizowanie procesu udzielenia zaméwien publicznych i nadzér nad przebiegiem udzielenia
zamowien,

3) prowadzenie dokumentacji postepowari o udzielenie zaméwien publicznych,

4) opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia,

5) przygotowywanie umoéw o udzielanie zamodwienia publicznego,

6) zamieszczanie ofert na stronach BIP,

7) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych i prowadzonych zaméwien.

§67

Do zakresu zadari Petnomocnika Zarzadu ds. Teleinformatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie analizy rozwigzan informatycznych z zakresu informatyzacji podmiotow
prowadzacych dziatalnosé leczniczg,

2) przygotowywanie propozycji strategii rozwoju informatyki w ramach Spétki,

3) $ledzenie postepu technologii informatycznych szczegdlnie w zakresie zagadnier bezposrednio
zwigzanych z procesami informatyzacji podmiotow prowadzacych dziatalno$é lecznicza,

4) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniami oraz realizacji wdrozen systeméw informatycznych,

5) sprawowanie nadzoru w zakresie prawidtowej eksploatacji oprogramowania i sprzetu,

6) nadzér nad funkcjonowaniem infrastruktury sieciowej w zakresie sprzgtowym,

7) przygotowywanie propozycji planow zakupéw dotyczacych potrzeb informatycznych,

8) przygotowywanie propozycji czastkowych i zagregowanych planéw finansowych dotyczacych
potrzeb informatycznych,

9) wspdtpraca z Zespotem Obstugujgcym Kompleksowy Systemem informatyczny w zakresie
przetargéw na zasoby informatyczne,

10) nadzér nad prowadzeniem ewidencji infrastruktury informatycznej, sprzgtu, oprogramowania

i licencji,

11) nadzér nad rozwigzywaniem aktualnych problemoéw informatycznych,

12) przygotowanie wewnetrznych norm i procedur uzytkowania sprzetu i technologii
teleinformatycznych w Spotce, N

13)nadzér nad stosowaniem $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych, \

14) monitoring nowych projektéw i proceséw w zakresie ochrony danych osobowych,
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11) nadzorowanie sygnalizacji alarmu pozaru, monitoringu pozarowego oraz konserwacji sprzetu
pozarowego;
12) organizowanie ¢wiczer ewakuacyjno — pozarowych.

§70
Do zadar Kapelana nalezy zapewnienie pacjentom przebywajacym w Szpitalu moznosci zaspokojenia
ich potrzeb religijnych oraz opieka duszpasterska, a w szczeg6lnoéci:
1) duszpasterskich odwiedzin chorych,
2) udzielanie postug religijnych na salach chorych przy uwzglednieniu obowiazujgcych przepiséw
oraz specyficznych warunkéw danego oddziatu szpitalnego.

§71

Do zadari Pracownika Socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Utrzymanie statego kontaktu z rodzing pacjenta podczas jego hospitalizacji,

2) Zbieranie informacji na temat funkcjonowania pacjenta i jego rodziny w Srodowisku od stuzb
socjalnych (osrodki pomocy spotecznej),

3) Zapoznanie rodziny chorego lub jego opiekunéw z zasadami racjonalnego postepowania
z rekonwalescentem w oparciu o zalecenia wydane przez lekarza leczacego chorego przy
wypisywaniu go do domu,

4) Czynienie staran o roztoczenie opieki nad rodzing chorego, jezeli zajdzie tego potrzeba ze
wzgledéw zdrowotnych,

5) Przeprowadzanie wywiadéw z rodzing pacjenta w celu rozpoznania sytuacji socjalno-bytowe;j
pacjenta po zakoriczeniu hospitalizacii,

6) Stawianie diagnozy spotecznej pacjenta,

7) Staly kontakt z lekarzami, pielegniarkami, sekretarkami medycznymi,

8) Wystepowanie do osrodkéw pomocy spofecznej o przyznanie zasitkéw statych, okresowych
i celowych oraz ustug opiekuriczych,

9) Informowanie o mozliwosciach uzyskania przez pacjenta dofinansowania do sprzetu
rehabilitacyjnego, srodkéw pomocniczych, likwidacji barier architektonicznych.

§7n?
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bt it
etniente

ROZDZIAL VIl
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI SPOLKI

§72

1. Zarzad Spétki kieruje Spotka i jej zaktadami leczniczymi przy pomocy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektora ds. Medycznych;

Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,

Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Administracyjnych;
Dyrektora Finansowego

Kierownikéw komdrek organizacyjnych;
Pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy.

§73

1. Koordynacja dziatalnosci wszystkich komédrek organizacyjnych Spétki w sferze udzielania
éwiadczeri zdrowotnych ze szczegblinym uwzglednieniem pracy lekarzy, nalezy do zadan Dyrektora
ds. Medycznych.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Do zadan Dyrektora ds. Medycznych ponadto nalezy:

kontrola realizacji przez medyczne komérki organizacyjne uméw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej z pfatnikiem publicznym powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
(Narodowym Funduszem Zdrowia) oraz innych umoéw o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej;

przygotowywanie propozycji rozwigzari poprawiajacych jakos¢ i efektywno$¢ dziatalnosci

podstawowe]j (medycznej) Spofki;
planowanie i nadzorowanie jakosci ustug medycznych,

okreélenie celéw i zadan dla poszczegdlnych komérek organizacyjnych wykonujgcych

$wiadczenia zdrowotne,
nadzorowanie doboru, szkolenia i pracy podlegtego personelu,

sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg lekarska, systematyczna kontrola historii choréb

pacjentéw i innej dokumentacji medycznej,
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7) organizacja wspotpracy przychodni oddziatéw i pracowni w Szpitalu Psychiatryczno-
Neurorehabilitacyjnym i Centrum Ambulatoryjnej Opieki Wielospecjalistycznej,

8) nadzér nad pracami medycznych Zespotéw doradczych powotywanych przez Prezesa Zarzadu
Spotki oraz nadzoér nad gospodarkg lekiem, krwig i preparatami krwiopochodnymi;

9) koordynowanie prac nad standaryzacja postepowania medycznego w Spétce oraz nadzér nad
procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardéw opieki medycznej;

10) planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu
w powierzonym obszarze zadan;

11) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ podlegtego personelu medycznego i przedstawianie
wnioskow zarzagdowi Spotki;

12) realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Spétke;

13) nadzér nad realizacja zalecenn pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecenn wewnetrznych majgcych zwigzek z procesem udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

14) nadzér merytoryczny nad przygotowaniem i przeprowadzaniem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego przez podmiot leczniczy w powierzonym zakresie;

15) realizacja i wdrazanie uchwat organdéw Spétki oraz zarzadzen, polecern stuzbowych
i komunikatéw Prezesa Zarzadu dotyczgcych finanséw Spétki;

16) wykonywanie innych zadarn zleconych przez Zarzad Spoétki.

3. Dyrektorowi ds. Medycznych podlega bezposrednio, zgodnie ze schematem organizacyjnym
stanowigcym Zatgcznik nr 1

1) Szpital Psychiatryczno — Neurorehabilitacyjny,

2) Centrum Ambulatoryjnej Opieki Wielospecjalistycznej,

3) Dziat Rozliczen i Statystyki Medycznej,

4) Zastep ca Dyrektora ds. pielegniarstwa,

5) Pracownik Socjalny.

§ 74
1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie celdw strategicznych dla rozwoju $wiadczen pielegniarskich,

2) rozpoznanie zapotrzebowania na ustugi pielegniarskie,

3) planowanie zasobdw ludzkich w organizacji procesu rekrutacji, selekcji, naboru, adaptacji,
doskonalenia i rozwoju zespotow pielegniarskich,

4) planowanie obsad pielggniarskich zgodnie zapotrzebowaniem pacjentéw na opieke,

5) opracowanie i planowanie systemu oceniania i motywowania pracownikéw zespotéw
pielegniarskich,

6) planowanie remontéw, wyposazenia pielegniarskich stanowisk pracy w materiaty, aparature,
sprzet poprawiajacy bezpieczenstwo, jakos¢ i komfort opieki nad chorym,

7) wybdr i propagowanie nowych metod opieki pielegniarskiej i zarzadzanie zespotami
pielegniarskimi, zgodnie z rozwojem wiedzy i wytycznymi postepowania,

8) wspotpraca z osrodkami akademickimi oraz jednostkami doskonalenia podyplomowego
w zakresie poszerzania kompetencji zawodowych zespotéw pielegniarskich, (-

9) nadzér nad systemem monitorowania jakosci Swiadczonej opieki pielegniarskiej,

10) nadzorowanie systemu przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowej.
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2. Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa podlega bezposrednio, zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym Zatgcznik nr 1:
1) Pielegniarka epidemiologiczna.
§75
1. Do zadar Dyrektora ds. Eksploatacyjno - Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie programow i plandw dziatalnosci podlegtych dziatow,
2) analiza celéw funkcjonowania i wykorzystania zasobéw materialnych, finansowych
i pracowniczych,
3) ustalanie programéw dziatalnosci w oparciu sytuacje ekonomiczng, zmiany w otoczeniu,
zapotrzebowanie na konkretne ustugi,
4) analiza funkcjonowania struktur organizacyjnych,
5) projektowanie struktur organizacyjnych z uwzglednieniem warunkéw dziatania,
6) formutowanie projektéw rozwoju przedsiebiorstw,
7) okreslanie celéw szczegétowych i zadar poszczegdlinych komérek organizacyjnych,
8) tworzenie systeméw motywacyjnych,
9) pozyskiwanie i dysponowanie zasobami materialnymi i funkcjonalnymi,
10) inicjowanie i rozwijanie réznych form dziatalnosci korzystnych dla Spétki,
11) kontrolowanie dziatalnosci podporzadkowanych stanowisk i komdrek organizacyjnych pod
katem ich zgodnosci z ustalonymi celami i sposobami realizacji celéw.
2. Dyrektorowi ds. Eksploatacyjno — Administracyjnych podlega bezpos$rednio, zgodnie ze
schematem organizacyjnym stanowigcym Zatacznik nr 1:
1) Dziat Techniczno — Administracyjny,
2) Sekcja Zaméwien Publicznych, Koordynator ds. Zywienia.

§76
1. Do zadan Dyrektora Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie i realizacja strategii finansowej Spotki;

2) prowadzenie rachunkowosci Spotki zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa;

3) kreowanie polityki i strategii inwestycyjnej Spotki

4) biezgce doradztwo finansowo —podatkowe dla Zarzadu, w tym doradztwo w podejmowaniu
strategicznych decyzji ekonomicznych w Spodtce

5) sporzadzanie plandw finansowych Spétki oraz planéw wieloletnich,

6) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

7) nadzér nad realizacjg planu finansowego Spotki, w tym wstepna kontrola zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

9) przygotowywanie analiz dotyczgcych sytuacji finansowej Spotki;

10) sporzadzanie  corocznych  sprawozdarn  finansowych oraz innej obowigzkowej
sprawozdawczosci finansowej;

11) prowadzenie ksigg pomocniczych;

12) rozliczanie inwentaryzacji, wycene sktadnikow majatkowych po inwentaryzacji;

13) nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowa w Spoétce;

14) nadzér nad realizacjg zalecern pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewnetrznej oraz zalecert wewnetrznych zwigzanych z zarzadzaniem finansami Spétki; —~
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5) wnioskowanie do Prezesa Zarzadu w sprawach nagradzania i karania pracownikéw
kierowanej komérki organizacyijne;j;

6) realizacja polityki zarzgdzania jakosciag poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Spétke;

7) realizacja zalecert pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz
zalecent wewnetrznych;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

5. Kierownika komarki organizacyjnej zastepuje w razie jego nieobecnosci wyznaczony pracownik.

§78
1. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegad
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen swoich przetozonych dotyczacych pracy.
2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika nalezy w szczegélnosci:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny,
2) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,
3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku;
4) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz p/poz.,
5) dbanie o dobro Spétki, chronienie jej mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
7) udziat w szkoleniach organizowanych przez Spétke,
8) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim;
9) dbanie o nalezyty stan sprzetu | aparatury medycznej oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;
10) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o wypadku przy pracy albo o zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego;
11) niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o kaidym przypadku, co, do ktérego, zachodzi
podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa.
3. Wszyscy pracownicy Spotki, zobowigzani sa do noszenia identyfikatorow w formie tabliczek
z imieniem i nazwiskiem, tytutem naukowym lub zawodowym i okresleniem stanowiska pracy.

§79

1. Prezes Zarzadu moze, w drodze zarzadzenia, powolywac zespoty zadaniowe i komisje do realizacji
okreslonych celéw.

2. Prezes Zarzadu moze, w drodze zarzadzenia, powotywac¢ Petnomocnikdw do realizacji okreslonych
celow.

ROZDZIAL IX
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUIJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA
W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNAC)I
I REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§80
1. Podmiot leczniczy realizujgc swoje zadania wspdipracuje z innymi podmiotami leczniczymi
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki oraz zapewnienia ciggtosci leczenia pacjentéw.
2. Wspétpraca z innymi podmiotami leczniczymi jest sformalizowana i odbywa sie w ramach

7 . ’ . s T
zawartych umoéw i réznych form porozumien. N
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15) kontrasygnata umdw o udzielenie zamdwienia publicznego w powierzonym zakresie;

16) ocenianie sytuacji finansowej, sporzadzanie bilanséw i rachunku wynikéw,

17) dbanie o ptynnos¢ finansowg Spotki;

18) zabezpieczenie ryzyka inwestycyjnego, zabezpieczenie ryzyka kursowego oraz monitoring
stop procentowych

19) kontrolowanie dziatalnosci dotyczacej uzgadniania kont oraz biezgcej dokumentacji
zwigzanej z wyptatami dla pracownikéw i firm wspotpracujacych,

20) wspétpraca z bankami, kontrola wyciggdw bankowych, czekéw, faktur zakupu i sprzedazy,

21) wspétpraca z audytorem, firmami ubezpieczeniowymi, inwestorami oraz organami
podatkowymi;

22) przeprowadzanie analizy zyskéw i strat, ustalanie wnioskéw oraz podejmowanie zwigzanych
z tym decyzji,

23) optymalizowanie struktury kosztéw i poziomu majgtku obrotowego,

24) optymalizowanie polityki podatkowe;j

25) ocena projektow inwestycyjnych;

26) zaangazowanie w procesy strategicznego planowania i zarzadzania oraz za fuzje i przejecia
Spotki.

27) analizowanie opracowan z zakresu ksiegowosci, kosztéw, wynagrodzen i bilanséw, ustalanie
wnioskow oraz inicjowanie dziatari majgcych na celu polepszenie sytuacji finansowej firmy,

28) uczestniczenie w negocjacjach z bankami, urzedami panstwowymi, agencjami
ubezpieczeniowymi, klientami i dostawcami celem zapewnienia firmie jak najkorzystniejszych
warunkow finansowych,

29) realizacja i wdrazanie uchwat organdéw Spotki oraz zarzadzern, polecert stuzbowych
i komunikatow Prezesa Zarzadu.

Dyrektorowi Finansowemu podlega bezposrednio, zgodnie ze schematem organizacyjnym

stanowigcym Zatgcznik nr 1:

1) Dziat Finansowo — Ksiegowy,

2) Dziat Personalny

§77

. Oddziatami szpitalnymi kierujg i zapewniajg sprawne ich funkcjonowanie odpowiednio Kierownicy

Oddziatéw, Koordynatorzy oddziatowi ds. pielegniarstwa oraz Pielegniarki koordynujace.

. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja bezposrednio

osobom zarzgdzajagcym w imieniu Prezesa Zarzadu.

. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 ponoszg odpowiedzialnos¢

za wykonywanie zadan podlegtych im komdrek organizacyjnych, a wynikajacych z przepisow

powszechnie obowigzujacych, ramowego zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

(zakresu czynnosci), Zarzadzen Prezesa Zarzadu oraz niniejszego Regulaminu.

. Do zadan Kierownika komarki organizacyjnej Spétki nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie
z zasadg jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za wyniki pracy;

2) state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz
optymalizowanie dziatalnosci kierowanej komarki organizacyjnej;
3) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Spotki; K

4) realizacja i wdrazanie uchwat organéw Spdtki oraz zarzadzer, polecerr stuibowych
i komunikatéw Prezesa Zarzadu;
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2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych;

2) jedna strong kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,0007 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

3) sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku
danych, jezeli podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg prowadzi dokumentacje medyczng
w postaci elektronicznej — nie moze przekracza¢ 0,0004 przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1.

4. Aktualng wysokos$¢ optat za wydanie dokumentacji medycznej okresla Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego, podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spoétki
oraz zamieszczony na tablicy ogtoszen.

ROZDZIAL Xi
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA
OPLAT ORAZ WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ
FINANSOWANE SE SRODKOW PUBLICZNYCH

§83

1. Za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych (Swiadczenia
zdrowotne odptatne) pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym cennikiem ustug, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Cennik ustug, podawany jest do ogdlnej wiadomosci na stronie internetowej Spétki oraz
zamieszczany na tablicy ogtoszen.

3. Ptatnos¢ za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 dokonywana jest z géry na wskazany rachunek
bankowy lub w kasie Spétki w godzinach urzedowania.

4. Pacjent korzystajacy ze Swiadczen odptatnych przed udzieleniem danego S$wiadczenia jest
kazdorazowo informowany o wysokosci odptatnosci.

§84

1. Udzielanie swiadczeri zdrowotnych organizowane jest w taki sposdb, aby nie ograniczaé
dostepnosci do swiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w sposéb zapewniajacy
poszanowanie zasady sprawiedliwosci, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do
Swiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejno$¢ pozycji na
prowadzonej przez Podmiot leczniczy liscie oczekujgcych na udzielanie Swiadczenia
finansowanego ze $rodkdéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania.

4. Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania S$wiadczenia
finansowanego ze swiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego swiadczenia.

5. Podmiot leczniczy nie moze odmdwi¢ udzielania $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora
potrzebuje natychmiast udzielenia takiego sSwiadczenia ze wzgledu na zagrozenia i¥cia lub
zdrowia. '

N\

34



Regulamin Organizacyjny Spétki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu k. Warszawy

. Spotka wspétdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w  zakresie

prawidtowosci diagnostyki, leczenia pacjentdw i ciggtosci postepowania, w szczegolnosci poprzez
kierowanie do innych placédwek w celu konsultacji specjalistycznych, zlecanie badan
diagnostycznych niewykonywanych przez Spétke, kierowanie na zabiegi specjalistyczne, o ile
podmiot leczniczy nie ma mozliwosci ich wykonania.

. W celu zapewnienia kompleksowe] opieki medycznej Spoétka, jako podmiot leczniczy zawarta

umowy na realizacje badarn diagnostycznych, ktérych nie moie zapewni¢ we wtasnym zakresie.

. W przypadku koniecznosci przeniesienia pacjenta do innego podmiotu leczniczego, ze wzgledu na

brak miejsc, zakres udzielanych $wiadczer lub wzgledy epidemiczne, lekarz prowadzgcy nawigzuje
kontakt z tym podmiotem celem uzyskania zgody i ustalenia terminu przeniesienia pacjenta. Po
uzgodnieniu warunkéw przeniesienia lekarz prowadzacy informuje pacjenta o podjetych
czynnosciach i uzyskuje jego zgode na przeniesienie do innego podmiotu leczniczego oraz
zawiadamia cztonka rodziny pacjenta, przedstawiciela ustawowego lub jego opiekuna faktycznego
wraz z podaniem doktadnego adresu podmiotu, do ktérego pacjent ma by¢ przeniesiony.

. Szczegbétowe zasady wspdtdziatania z innymi podmiotami leczniczymi okreslajg przepisy prawa

oraz postanowienia umdw zawartych pomiedzy nimi a podmiotem leczniczym.

§81

. Podmiot leczniczy oraz osoby udzielajgce w jego imieniu Swiadczen zdrowotnych udzielajg innym

podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem, gdy:

1) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,

2) zachowanie tajemnicy moze stanowié niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub
innych osob,

3) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z udzieleniem
dwiadcze zdrowotnych innym osobom wykonujgcym zawdd medyczny, uczestniczacym
w udzielaniu tych swiadczen,

2. Wspdtdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza odbywa sie
z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz z poszanowaniem
praw pacjenta.

ROZDZIAL X
UDOSTEPNIANIE ORAZ WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACII MEDYCZNE)

§ 82

. Podmiot leczniczy prowadzi dokumentacie medyczng pacjentdw korzystajacych ze $wiadczen

zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zapewniajgc ochrone danych osobowych.

. Rodzaje, zakres dokumentacji medycznej, przechowywanie i udostgpnienie dokumentacji

medycznej nastepuje zgodnie z ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow i zakresie dokumentacji medycznej oraz

sposobu jej przetwarzania.

Dokumentacja medyczna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, udostgpniana jest za

odpfatnoscig. Maksymaina wysokos¢ optaty za:

1) jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze prze&?aq;aé 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt
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ROZDZIAL XII
WYSOKOSC OPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK PACJENTA PRZEZ OKRES DLUZSZY NIZ 72
GODZINY

§85

Za przechowywanie zwiok pacjenta przez czas dtuzszy niz 72 godziny liczone od godziny jego
$mierci, osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania badz podmioty, na zlecenie, ktérych
przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym, ponoszg optate
w wysokosci okreslonej w tabeli optat za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz
72 godziny, na podstawie obowigzujgcego cennika podmiotu, z ktérym Spdtka ma podpisang
umowe na przechowywanie zwiok.

Aktualng wysoko$¢ optat za przechowywanie zwlok przez czas dtuzszy niz 72 godziny liczone od
godziny jego $mierci okresla Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego, podany do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Spotki oraz zamieszczony na tablicy ogtoszen

ROZDZIAL XIil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
. Zmiany niniejszego Regulaminu Organizacyjnego albo ustalenie nowego Regulaminu, dokonywane
sg w formie uchwaly Zarzagdu, wymagajgcej zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania postanowienn zawartych
w niniejszym Regulaminie.
. Prezes Zarzadu moze okreéli¢ szczegétowe zasady, standardy postepowania i procedury dotyczace
funkcjonowania Spoétki w formie przewidzianej w obowigzujacych w Spétce aktéw prawnych.
. Zataczniki:
1) Zatgcznik nr 1 - Schemat organizacyijny,
2) Zatacznik nr 2 — Cenni ustug medycznych innych niz finansowane ze srodkéw publicznych
3) Zatacznik nr 3 - Aktuaina wysokos¢ optat za wydanie dokumentacji medyczne;j,
4) Zatacznik nr 4 - Aktualna wysokos¢ optat za przechowywanie zwtok przez czas dtuzszy niz
72 godziny liczone od godziny jego $émierci.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Spétki
Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0.

Cennik ustug medycznych innych niz finansowane ze srodkow publicznych.

1. Hospitalizacja

Lp. | Rodzaj $wiadczenia Cena osobodnia w z!
1. | Hospitalizacja w Oddziale Neurologiczno- Rehabilitacyjnym 600 (4h-5h ¢wiczen)
2. | Hospitalizacja w Pododdziale Rehabilitacji Narzadu Ruchu 500 (3h — 4h ¢wiczen)
3. | Hospitalizacja w Oddziale Psychiatrycznym dla Dzieci 350,00
4. |Hospitalizacja w Oddziale Psychiatrycznym dla Mtodziezy 380,00
5. | Hospitalizacja w Oddziale Leczenia Nerwic dla Mtodziezy 250,00
6. | Hospitalizacja w Osrodku Rehabilitacji Uzaleznien od Substancji 230,00
Psychoaktywnych ze Wspétistniejgcymi Zaburzeniami
Psychotycznymi

7. | Hospitalizacja w Hostelu -Osrodku Rehabilitacji 200,00
Socjopsychiatrycznej

8. |Swiadczenie w Izbie Przyje¢ 100,00
2. Pobyt w Oddziale Dziennym

Lp. |Rodzaj Cenaw zt
1. | Pobyt w Pododdziale Dziennym Rehabilitacji Wieku Rozwojowego 500, 00 (3 — 4h ¢wiczen)
2. | Pobyt w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym dla Dzieci 200,00

i Mtodziezy
3. Porady specjalistow

Lp. | Rodzaj porady Cenaw zt
1. |Poradnia Zdrowia Psychicznego:

Porada lekarska diagnostyczna 200,00
Porada terapeutyczna 150,00
Porada kontrolna 50,00
Porada recepturowa 30,00
Porada psychologiczna 150,00
TESTY INTELIGENCIJI:

Badanie ilorazu inteligencji (Wechsler):

WISC-R — skala inteligencji Wechslera dla dzieci 180,00
WAIS-R — skala inteligencji Wechslera dla dorostych 200,00
Test Ravena TMS, TMK 100,00
Terman - Merrill 120,00
Psyche Cattell 120,00 -
DSR /dziecieca skala rozwojowa/ 120,00
Test pamieci wzrokowej Bentona 80,00
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TESTY OSOBOWOSCI:
Epg-r Eysenck’a 80,00
Test ,, Jawnego Niepokoju” T.Skrzypek 80,00
STAI 80,00
TNZ Rottera 80,00
NEO -FFI 80,00
Test Drzewa Kocha 80,00
Skala agresji dla mtodziezy ,,Nastroje i humory” A.H.Buss 150,00
DKO /Diagnostyczny Kwestionariusz Osobowosci/ 150,00
Test Apercepcji Tematycznej /TAT,CAT/ 150,00
,Ja i moja szkota” — kwestionariusz 60,00
TESTY DO BADANIA DYSLEKSJI:
Bender-Santucci 25,00
Préba rytmu 25,00
Badanie stuchu fonematycznego 25,00
Badanie lateralizacji 25,00
Badanie sprawnosci graficznej 25,00
Badanie poziomu opanowania technik szkolnych 25,00
TESTY LOGOPEDYCZNE:
AFA Skala 100,00
Skala Dysartii dla Dzieci 100,00
Test osobowosci i zainteresowan E.Mittenicker, W.Toman 100,00
2. | Poradnia Neurologiczna:
Porada lekarska 180,00
Porada recepturowa 30,00
3. | Poradnia Leczenia Uzaleznien:
Porada lekarska 180,00
Sesja psychoterapii indywidualnej 150,00
Sesja terapii rodzinnej(za 1 uczestnika) 50,00
Sesja terapii grupowej (za 1 uczestnika) 30,00
Porada instruktora terapii uzaleznien 50,00
4. | Poradnia dla Oséb z Autyzmem Dzieciecym:
Porada lekarska diagnostyczna 200,00
Porada kompleksowa 100,00
Program terapeutyczno — rehabilitacyjny (za 1 uczestnika) 100,00
5. | Porada logopedyczna 90,00
6. |Felinoterapia (45 min.) 70,00
7. | Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci i Mtodziezy: 180,00
Konsultacja lekarska
8. | Poradnia Rehabilitacyjna dla Dorostych: 180,00
Konsultacja lekarska
4. Swiadczenia z zakresu Rehabilitacji
Lp. | Rodzaj porady Cena w zi
1. | Rehabilitacja metodg Vojta — 30 minut 90,00
2. | Ortopedyczna terapia manualna — 30 minut 150,00
3. | Usprawnianie w chorobach narzadu ruchu, zmianach 70,00 ’?
zwyrodnieniowych indywidualnie z pacjentem — 30 minut '
4. |Indywidualne ¢wiczenia korekcyjne — 30 minut 70,00
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5. | Rehabilitacja metodg NDT- Bobath dla niemowlat 30min. 80,00
(éwiczenia i instruktaz)
6. | Rehabilitacja ruchowa dla dzieci i mtodziezy 45min. (PNF, wady 80,00
postawy)
7. | Rehabilitacja przed i pooperacyjna Wedtug cennika zabiegow
fizjoterapeutycznych
5. Swiadczenia z zakresu Fizykoterapii i Kinezyterapii
Lp. | Rodzaj $wiadczen Cena w zt
1. | Magnetoterapia 25,00
2. | Laseroterapia 30,00
3. | Krioterapia 30,00
4, |Tens 25,00
5. | Elektrostymulacja 25,00
6. | Pragdy diadynamiczne 25,00
7. |Jonoforeza 25,00
8. | Interferencja 25,00
9. | Prady Trauberta 25,00
10. | Swiattolecznictwo (Solux) 25,00
11. | Kgpiel wirowa koriczyn 40,00
12. | Hydromasaz — 30 minut 50,00
13. | Cwiczenia indywidualne — 30 minut 70,00
14. | Drenaz limfatyczny — 30 minut 50,00
15. | Masaz czesciowy — 30 minut 40,00
16. | Masaz catosciowy — 30 minut 70,00
17. | Kinesiology Taping (miekki, sztywny)- cena nie obejmuje plastra 35, 00/ 1segment
18. | Instruktaz i nauka ¢wiczen — 30 minut 80,00
6. Pracownia EEG
Lp. | Nazwa badania Cenaw zt
Badanie z opisem:
1. |Badanie w czuwaniu 120,00
2. |Badanie w $nie spontanicznym 180,00
Badanie bez opisu:
1. |Badanie w czuwaniu 70,00
2. |Badanie we $nie spontanicznym 110.00
Badanie EEG na ptycie CD 10.00
7. Badanie EKG
Lp. Nazwa badania Cenaw zt
1. | EKG 10.00
2. | EKG z opisem 30.00
8. Diagnoza oraz terapia metodq Integracji Sensorycznej (Sl)
1. | Terapia SI —sesja 95,00
2. | Diagnoza Sl (w zaleznosci od ilosci sesji 3 —4) 285,00 - 380,00
9. Lokomat. Q
1 | Badanie lekarskie 180.00 ~
2 | Badanie fizjoterapeutyczne (funkcjonalne testy chodu i badanie na 250.00
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Lokomacie)
3 | Turnus 2- tygodnie (badanie lekarskie, testy, 10 sesji na Lokomacie) 2 700,00
4 | Dodatkowa sesja na Lokomacie- 60min. (mocowanie pacjenta w 250.000
urzadzeniu, zdjecie, trening 20- 45 min, w zaleznosci od zmeczenia i
motywacji pacjenta)
10. Armeo.
1. | Armeo- 45 min.( mocowanie pacjenta w urzadzeniu, zdjecie, trening 30- 150.00
40min. w zaleznosci od zmeczenia i motywacji pacjenta)
11. Zajecia rehabilitacyjno- usprawniajgce na basenie.”
1. | Zajecia indywidualne- 30 min. 80.00
2. | Zajecia grupowe (grupa 3 max osoby) - 45 min. 50.00/ os.
12. Wielopoziomowe leczenie toksyng botulinowq (oferta dla dorostych)
1. | Konsultacja lekarska 180,00
2. | Iniekcja toksyny botulinowej pod kontrolg 1 000, 00 + koszt leku
USG/EMG/elektrostymulacji(koriczyny dolne i/ lub dolne) + koszt leku,
w zaleznosci od ilosci, ustalany jest indywidualnie
3. | Amputka toksyny botulinowej BTX-A- 100j. 642,99
13. Wielopoziomowe leczenie toksyng botulinowq (oferta dla dzieci)
1. Konsultacja lekarska 180,00
2. | Iniekcja toksyny botulinowej pod kontrolg 500, 00 + koszt leku
USG/EMG/elektrostymulacji(koriczyny dolne i/ lub dolne) + koszt leku,
w zaleznosci od ilosci, ustalany jest indywidualnie
3. | Iniekcja toksyny botulinowej w znieczuleniu ogélnym 1 000,00 + koszt leku
4. | Amputka toksyny botulinowej BTX-A- 100j. 642,99
14. Analiza chodu
1. | Analiza Video 2D systemem TMS z EMG lub GRF + interpretacja / opis 800,00
2. | Video reki wykonywane osobno + interpretacja / opis 400,00
3. | Analiza Video 2D systemem TMS z EMG lub GRF 600,00
4. | Video reki wykonywane osobno 200,00
15. Swiadczenia medyczne dla pacjentéw spoza UE (moiliwa 10 % znizka dla statych
pacjentow)
Lp. | Rodzaj swiadczenia Cena
1. Konsultacja lekarska 400,00
2. Turnus 3-tygodniowy diagnostyczno — terapeutyczny zaburzen chodu z 21 600,00
Lokomatem (18 dni ¢wiczen i diagnostyka- 18 sesji na Lokomacie,
pakiet rehabilitacji neurologicznej)
3. 1 Sesja na Lokomacie- 60min. (mocowanie pacjenta w urzadzeniu, 400,00
zdjecie, trening 20- 45 min, w zaleznosci od zmeczenia i motywacji
pacjenta)
4 Turnus 3-tygodniowy diagnostyczno — terapeutyczny zaburzen 17 300,00
koriczyny gornej z Armeo (18 dni ¢wiczen i diagnostyka- 18 sesji na
Lokomacie, pakiet rehabilitacji neurologicznej) \
5. | Turnus rehabilitacyjny bez Lokomatu (w zaleznosci od ilosci s$wiadczen / | 500,00 — 1 ObKOO/dzieﬁ
procedur)
6. Wielopoziomowe leczenie toksyng botulinowa pod kontrolg | 4000, 00 + koszt leku
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USG/EMG/elektrostymulacji(koficzyny dolne i/ lub dolne) + koszt leku
w zaleznosci od ilosci ustalany indywidualnie

16. Swiadczenia medyczne dla pacjentéw z UE, wyfqgczajqgc Polske (mozliwa 10 % znizka dla

statych pacjentow)
Lp. | Rodzaj swiadczenia Cena
1. | Turnus 3-tygodniowy diagnostyczno — terapeutyczny zaburzen chodu 18 000,00

z Lokomatem (18 dni ¢wiczen i diagnostyka- 18 sesji na Lokomacie,
pakiet rehabilitacji neurologicznej)

2. | Turnus 3-tygodniowy diagnostyczno — terapeutyczny zaburzen 14 000,00
koriczyny gérnej z Armeo (18 dni ¢wiczen i diagnostyka- 18 sesji na
Lokomacie, pakiet rehabilitacji neurologicznej)

3. | Turnus rehabilitacyjny (w zaleznosci od ilosci Swiadczen / procedur) 500, 00 / dzien

4. | Wielopoziomowe leczenie toksyng botulinowg pod kontrolg | 1 000,00 + koszt leku
USG/EMG/elektrostymulacji(koficzyny dolne i/ lub dolne) + koszt leku
w zaleznosci od ilosci ustalany indywidualnie

16. Biofefdback

Lp. | Rodzaj swiadczenia Cena
1. Badanie QEEG 165,00
2 Opis badania QEEG 35,00
3. Trening 80,00

Wszystkie ceny sq cenami PLN brutto

PLATNOSCI ZA UStUGI!

Na umowiong wizyte nalezy zgtosic sie z dowodem wpftaty za ustuge zgodnie z cennikiem ustug. Cena za iniekcje
toksyny botulinowe]j ustalana jest indywidualnie podczas konsultacji lekarskiej, zaleznie od ilosci preparatu,
ptatnos¢ na miejscu.

Ptatnosci mozna dokona¢ w kasie Spotki w Zagdrzu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8- 14 lub
przelewem. Wystawiamy faktury VAT.

Dane do przelewu:

Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Spétka z o.0.

Zagorze k/Warszawy, 05- 462 Wigzowna

(w tytule wptaty nalezy napisac rodzaj ustugi, imie i nazwisko pacjenta)

Nr konta bankowego: BANK OCHRONY SRODOWIKA S.A. 90 1540 1157 2115 2943 4535 0001

'z powododw technicznych, basen moze by¢ nieczynny w okresie 01.11.2014 r. — 30.04.2015 r.
Cena moze ulec zmianie
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Spotki
Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0.

Aktualna wysokosc¢ optat za wydanie dokumentaciji

Za sporzgdzong dokumentacje Spdtka pobiera optate. Naleznos¢ za udostepnienie dokumentacji
medycznej uiszcza sie¢ w kasie Spotki lub przelewem na rachunek bankowy Spétki. Dokumentacja
medyczna wydana jest po okazaniu dowodu wptaty. Aktualne optaty za udostepnienie dokumentacji
medycznej wynoszg:

o jedna strona kopii dokumentacji medycznej — 0,30 zt brutto,

e  jedna strona wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 8,71 zt brutto,

® udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych — 1,74 zt brutto.

41



Regulamin Organizacyjny Spétki Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0. w Zagérzu k. Warszawy

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Spéiki
Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii Sp. z 0.0

Aktualna wysokos¢ optat za przechowywanie zwtok przez czas diuzszy niz 72
godziny liczone od godziny jego $mierci.

1. Za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny liczone od godziny jego
$mierci optata wynosi 58,00 zt brutto za dobe.

2. Optata, o ktérej mowa powyziej pobierana jest od osob lub instytucji uprawnionych do ich
pochowania, badz podmiotéw, na zlecenie, ktérych przechowuje sie zwioki w zwigzku z toczagcym
sie postepowaniem karnym.

<
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